2022
ESTATUTO SOCIAL

Unimed Presidente Prudente
Cooperativa de Trabalho Médico

Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria. Unimed | £}
Versdo: 26/Abril /2022 Presidente
Prudente




HIERIE T Xk

™ .
CAPITULO I - DA DENOMINACAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DF .
ACAO EDO ANO SOCTAL coovoovoooeeeeeeeces oo 0 el
.
CATITULO T = DOS OBIETIVOS oo oo 0 ’l
CAPITULO 111 - DOS COOPERADOS ooooooooooooeoeeeeoooeoeoeooeoeoooeoooo ul\ 'l!ﬁli
CAPITGLO IV — DO CAPITAL SOCIAL wooooooooooeoeeeeoooooooooeoooooo 10 .
CAPITULO V- DA ASSEMBLEIA GERAL «oovvooooooooooooooooooooooo 12 Il
CAPITULO VI- DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARTA oo 14 (\j[ |
CAPITULO VII - DA ASSEMBLETA GERAL EXTRAORDINARIA .. .. 15 :
CAPITULO VNIl - DOS PRINCIPTOS DE GOVERNANCA wovvvoooooooooooeooo 16
CAPITULO TX - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ oo 17 / ﬂi]
/ :
CAPTTULO X — DA DIRETORIA EXECUTIVA ooooooooeoooeoeooooooo 23 \J ll,/
CAPITULO XI - DO CONSELHO TECNICO ....vvooeeeeoeoeooooeoooooooooooo 27
CAPITULO XII - DO CONSELHO FISCAL ....occcoeroeeee e eeerso 28
Y

CAPITULO XIT - DO CONSELHO DE EDUCACAO COOPERATIVISTA ....31
CAPITULO XIV - DO PROCESSO FLEITORAL 32

..................................................

CAPITULO XV - DA DISSOLUCAQ E DA LIQUIDACAOQ oo 35

/
7
CAPITULO XVI - DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS V/Q




[ ] LY ] LA

LA LR ]
[ITYY]
' TLLE
awa
LR 2 R 20}

-
LI ]

ESTAIUTO SOCIAL DA UNIMED DE PRESIDENTE PRUDENTE -
COOPERATIVA DE TRABBLHO. MEDICG, ABROVADO [M ASSEMBLETA
GERAL EXTRAORDINAR[AREALIZADA FM,83.07.1972 E REFORMADO EM

ASSEMBLFEIAS GERAIS EXTRAORDINARIAS *REALIZADAS EM 30.03.1976,
11.10.1976, 31.03.1981, 10.12.1986, 08.08.1989, 15.10.1991, 12.11,1997, 17.11,1998, /

3.03.1999, 13.06.2000, 16.12.2002, 29.08.2006, 31.07.2007, 17.02,200%, 22.09.2008
05.11.2009, 11.12.2014, 28.07.2015, 19.04.2016, 22.08.2017, 11.12.2017, 26.02.2019
28.02.201%, (1.03.2019, 28.03.2019, 1(.12.2020, 25.01.2021, 22.02.2022 e 26.04.2022 |

CAPITULO 1
DA DENOMINACAQ, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO E DO ANO
SOCIAL

Art. 19 A Unimed de Presidente Prudente — Cooperativa de Trabalho Médico, doravante
denominada simplesmenle como COOPERATIVA, fundada na Assembleia de
Constitui¢io em 10 de novembro de 1971, rege-se pelo presente Estatuto Social e pelas
disposiches legais alinentes vigenles, tendo:

I.  Scde e administraciio localizada i Avenida Coronel José Soures Marcondes, p®
3.335, Jurdim Bongiovani cm Presidentc Prudente, Estado de Sdo Paulo, inscrita
0o UNP) (MF) sob o 1 44.863,959/0001-26;

M. Foro juridico na Comarca de Presidente Prudente - SP;

M. Area de acio, para efeito de admissdo de cooperados, abrangendo os municipios
de:  Alfredo Marcondes, Alvarcs Machado, Anhumas, Caiabit, Caindg,
Emiltandpols. Estiela do Notte, Euclides da Cunha Paulista, iepé, Indiang, Jodo
Ramalho, Marabi Paulistz, Muartinépelis, Mirante do Paranapancma, Namies,
Narandiba, Osvaldo Cruz, Piquerobi, Pirapozinho, Presidentc Bemurdes,
Presidente Epilacio, Presidenle Prudente, Presidente Venceslau, Rancharia,
Rerente Feijd, Ribeirao dos flldins, Rosana, Sandovaling, Sanio Anasticio, Santo
Lxpedily, Taciba, Tarabai e Teodoro Sampaio, indos localizados no Estado de Sao
Paulo;

IV, Pruzo de duragio indeterminado; e

Y. Ano social coincidindo com o ano civil,

CAPITULOII
DOS OBJETIVOS

Art. 2° A COOPERATIVA € sociedade simples, organizada na forma de cooperativa,
scgundo as normas gerais dos artigos 1.093 a 1.096 do Cédigo Civil e as normas
especificas da Lei n* 5.764, de 16 de dezembro de 1971, 2 ela se aplicando, em caso de
omissio legal ou estaluliria as disposicies das Soeiedades simplcs, resguardadas no
cspecial as suas caracleristicas estabelecidas do artigo 1094 do Cédigo Civil e no artigo
4% da Lei 0" 5.764/71.
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Al 37 A COOPERATIVA tem tomd objeto & tontrebucio de prafissiunais médicos, que
s¢ proponlam a associar bens e servigos para o exercicio de atividades ceondmicas de
proveito comum e sem fins fucydivos, goitbuinde oflgientemente para a qualidade do
sistema suptementar de saiitle nh2sua Area @& ag®. E%sas atividades cstario ligadas a
atendimento de beneficiario dé planos de $atde" ot 6 "contratados, em nome dos seus
cooperados.

Arl. 4" Para cumprir scu objetivo, a COOPERATIVA se constitui no {nstrumento de
comiratacho dos sews associados na condigiv de profissionais liberais auknomos, lendo
come objetivo a defesa de mercado de trabulho, agindo como mandatéria e procuradora
destes  para desenvolver alividades destinadas a possibilitar a eliminagao de
intermedidrios na prestagio de servigos médico-hospitalarcs, podendo realivar qualgucr
tipo de contratagio que envolva prestagio de atividade médico-hospitalar e atividades
ating dentro dos padroes €ticos e legals derivados de lei e determinados pelo Conselho
Federal & Consclhe Repional de Medicina e Comissdes de Defesa Profissionul das
Associagies ¢ Sindicatos de Classe.

8§17 Tara o desempeniio de aludidas atividades. 1 COOPERATIVA poderd:

[, Dcsde que exista demanda e interesse da COOPERATIVA, mediante aprovacho
do Conselho de Administragio com parecer do Conselho Técnico, contratar e/ou
conslituir servigos hospitalates e servicos auxiliures de diagnéstice e terapia
(laboratorio de andlises clinicas, servigos de imagem e outros SCIVIGDS NECESSA0s
para tratamento ¢ prevengdo de doencas), tudo para o fim de passibilitar a efetiva
prestacio do alo médico, coma complementacao das suas atividades de assisténcia
médica: e

1. Coniratar efou comstituir Scrvigos para aguisicio e fornecimento de insumos
NeCCSSAnios 4o tratamento & prevencio de doengas.

827 A materializagio dos fins sociais da COOPERATIVA compreendc 2 realizagdo do
alos cooperativos ditecionados, entre outros, 4 organizacio ¢ A oferta da atividade
cconimica dos associados {cooperados), competéncia para assinar contratos de servicos
de assistencia i sadde, cobranga e recebimento do prego contratado, registro, controle ¢
distribuigao do valor referencial do ato cooperativo ¢ dos resultados, bem como a
apuragac e atribuigio aos cooperados dos dispéndios, tudo mediante rateio na Proporgio
direta da fruicho dos servigos da sociedade, conforme art. 4%, inciso V1L e art. 80, umbos
da Lei n® 5.764/71.

§3° Nos conratos colebrados, a COOPERATIVA representard 08 cooperados
coletivamente,

§4° O cooperados  executardo  os servicos que lhe forem concedidos pela
COOPERATIVA exclusivamente no municipio para o qual foram admitidos, 008 seus
cstabelecimentos individuais ou em estabelecimento credenciade, observando-se o
principio da livre escolha de todos os beneficidrios, havendo cbrigatoriedade da
obediéncia aos lermos do Cédigo de [tica Médica e s normas baixadas pelo Conselho
de Admimistracio.

§3° Em caso de comprovada necessidade “CEOPERATIVA, o Conselho de
Admimsiragao poderd permitir que o coopepido exerdy os servigos qum foram
concedidos em municipio diverso daquele ao gual se coopgrou. /
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86" Todo o relacienamento dos médicos cooperados com a COOPERATIVA no que
tange 4 organizagio de seurabplyo, aggofé iecimenso Jeste trabatho 0s beneficidrios,
conLratacio dos seus servicod, ac*Secebeatd da chundprestacio devida e distribuigao
conforme sua producio, de acordo com o mciso '\:’If:?u art. 4" da Lei n° 5.764/71, se
conslituira cm Ato Cooperative previsto em Lei. ;
§7° As atividades complementares, quando indispensdveis para o pleno exercici

profissional dos covperados, serio colocadas 2 disposigin destcs por intermédio d

COOPERATIVA, coustituindo-se esta operagio igualmente em ato cooperativo na form
da lei.

§8" A COOPERATIVA promoverd a assisténcia a0s cooperados e seus dependeuntes
legas, © aos seus funciondrios, utilizando-sc de recursos da Rescrva de Assisléncia
Tecnica Fducacional e Social — RATES, conforme normas estabelecidas pele Conselho
de Administragio & que fardo parte do Regimento Interno.

§9° A COOPERATIVA promoveri, ainda, a educacio cooperativisia e participaid de
campanhas de expansie do cooperativismo e de modermizacio de suas técnicas.

1. A COOPERATIVA nortcari spa forma de gestao estratégics e de negdcio,
respeitando 08 valores e principios do cooperativismo, contribuindo de forma élicy e
transparente pary @ melhonia das condigdes socioumbientais.

Arl. 3" Desde o advento da Lei n° 9,656, de 3 de junho de 1998, s COOPERATIVA ¢
operadora de Plane Privado de Assisténcia 2 Saide devidamente regisirada & submetida
4 fiscalizagdo da Agéncia Nacional de Satde Suplementar — ANS, autarquia soby regime
especial estrulurada pela Lei n® 9.961, dc 28 de janciro de 2000 e, enquanto Lal, como
mandatdria de seus associados, celebra contralos colctivos e individuais de assisténcia A
saldde na conformidade dus exigéneius de lei.

Ar. 6% A COOPERATIVA poderd se associar 4 outras cooperativas, foderacies,

confederagdes de cooperativas ou a oulras socicdades, pata o cumprimento mais eficaz
dos scus objetivos sociais.

CAPITULO I
DOS COOPERADOS

Arl. 7 Poderd cooperar-se todo médico gue estiver devidamente inscrite no Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sae Paulo — CREMESP & que possud:

I Titulo de espeeialista com registro de qualificacio de espccialista — RQE; e

Il Residéncia médica reconhecida pelo Ministério da Educagio — MEC ou estagio
equivalente reconhecido pela Sociedade Brasileira da Especialidade.

Parigrafo gnico. Nos casos de aluacio em drea specifica serd exigido do candidato drea

de atuagho cerlificado pela Associagio Médica Bm_sileim - AMB e registrado no
Conselho Regional de Medicina — CRM cgm registro ‘de qualificacho de cspecialista -
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Art. 8 Para cooperir-se, o candidato, por sud [ivre d1sposigio, passari por um processo
seletivo piiblico, realizado de acordo com o est!albelgcidcr no Regimento Intemo da
COOPERATIVA & no Cditht dgProcesiq @y Seleeap Pablica.
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Pardgralo dnico. Q nl.’lmem.de.:ragas serd decidido f::ﬂo Copselho de Administracao,
preferencialmente uma vez ao ano, segundo a viabilidade téenica da COOPERATIV A,

que dependera de um ou mais itens abaixo:

I Apuracio de demandu reprimida por empresa especializada, com validagén do
Comitlé de Especialidades;

Il Caréneia de profissionais em determinadas e especificas especialidades ou
aluacan em drea especifica; e

1L Solicitagio juslificada emitida pela especialidade.

Art. 9° Para os casos de retorno de cooperado demissiondrio ou excluido, ressalvadus as

hipoteses do arl. 11, § 4%, o médico devers aguardar o prazo de 3 {irés) anos, conlados da

data da sua demissao ou exclusao homologada pelo Consclho de Administracio, ¢ entao

deverd passar pelo processo seletivo obedecendo ao que dispde este Estatuto Social e
regramentos correlatos,

Art. 10, Poderfo cooperar-se também 4 COOPERATIVA, as cooperativas singulares que
teaham como objeto a prestagiio de servicos médicos.

Art. 11. O ndmero de cooperados serd ilimitado quanio a0 méximo, com a ressalva
contida na parte final do inciso I do art. 4° da Lei 0™ 5.764/71, ndo podendo, entretanto,
scr inferior a 20 (vinle).

§1¥ Comsidera-sc a impossibilidade técnica definida nu parte final do inciso I do art, 49 da
Lei 5.764/71 a inviabilidade operacional decorrente do mimero excessivo de profissionais
e determinada especialidade ou amacfo em drea especifica, preservando-se a
viahilidade adminisirativa, ccomdimica e financeira da COOPERATIVA e/ou de seus
conperados.

§2? Tendo cumprido #s cxigéncias dos artigos anteriores, o candidato terd que subscrever
as quotas do capital social, nos temmos ¢ condigdes previstos neste Bstatuto Sociul e,
Juntamente com o Diretor Presidente da COOPERATTV A, assinar a licha de matricula,

¥3 Nio se considera obsticulo para admisséo o [alo de 0 médico ser acionista ou quotista
de hospitais, casas de sadde ou instituigies congénercs, desde que essas pessoas juridicas
&0 possuam interesses conflitantes com os objetivos da COOPERATIVA,

§4" Nao terd direilo a pedir novo ingresso na COOPERATIVA o médico coaperado
climinado ou aquele que pedir demissio duranie o andamento de processo administrativo
contra si instaurado.

§5% Nenhumn dispositivo desle Estatuto Social deverd ser interpretado no sentido de
impedir o$ profissionais cooperados de se credenciarem ou referenciarem a otlras
operadoras de planos de sadde ou seguradgfas especializadas em saide, que atuam
regularmente no mercado de sadde suplemertar, bem como deverd ser considerado milo
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de pleno dircito qualquer dispositiveestatatafid qfe fossua cldusula de exclusividade ou
de vestrigio 4 atividade profissional,
» . Y » .
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Art. 12, Cumprido o gue dispde ¢ frtigd antedor, woogperade adquire todos os direitos ¢
' - ar ., ke 1 - .
assume ladas as obrigagdes decorrentes da Léi, das hbriaas da ANS, deste Estatuto Social,
do Regimento Interno e das decisdes tomadas pela COOPERATIVA.

§1° Fica impedido de votar e de ser votado, na Asscmbleia Geral, o cooperado que:
I.  Tenhasido admitide depois de convecada a Assembleia Geral:

Il Nao tenha operado, sob quatquer forma, com a COOPERATIVA 1o periodo de 6
{seis) meses anteriores & Assemblein Geral, excelo em casos de invalidez
lemporina, auxilio docnga ou inutividade com aulorizagdo do Conselho de
Administragio;

1. Seja ou tenha se tornado empregado da COOPERATIVA, alé quc a Assembleia
Geral aprove as contas do Ano Social em que tenha deixado as suas funcdes;

IV.  Fxerca atividade de dirigente de pessoa Juridica considerada concorrente da
COOPERATIVA: &

V. Porsi, scus parentes até o 2° grau, e linha reta ou colateral, ou agueles com quem
mantenha relacio de matrimdnio ou unifo esldvel, bem como pessoas juridicas da
qual participe, possua conflitos de intcresses, reais ou potenciais, diretos ou
indirctos, com a COOPERATIVA em relagdo aos assuntos a serem volados.

$2% O impedimento cxpresso no inciso V desde artigo serd aplicado apenas no que
concerne A votuglio do especifico assunto sobre o qual recaia o conflito de intcresse,
podendo o cooperado participar das dentais vilagoes.

Arl. 13, O Cooperado tem diveito a:

I Participar de todas as atividades que conslituem objeto da COOPERATIVA,
recebendo os seus servigos ¢ com ela operando, sempre DO lemmos e [imites
definidos nas nomas e procedimentos aprovados pela Assembleia Geral,
Conselho de Administragio c/ou Dirctoria Excewtiva, bem come as que
constituirem o Regimenta Interno;

L. Votar e ser votado pard os carpos soeiais, nos termos e condigdes previstos neste
Eslatuto Social;

M. Resguardado os casos de sigilo téenico o comercial, solicitar esclarecimentos
sobte as atividades da COOPERATIVA ¢, a partir do dia da publicacao do
respectivo Edilal dc Convocagio de Assembleia Geral Ordindria, consultar o
Balungo Patrimonial ¢ os livros sociais e contsheis, ficando vedada » divulgagao
das informagoes obtidas a terceiros:

A partit da publicacio do Cdital, ter 0 & Informagio sobre os assuntos
pautados na Ordem do Dia que serfio v Ladasil%xsembleia Geral Extraordiniria,
com 0 objetiva de possibilitar uma contprecnsic dos tefmas\que serdo
| __—dcliberados: e ;
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Art, 14, O Cooperado se r_sl:;ngd u:
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Vaolar e ter suas propostas votadas nas Assemblcias Gerais, desde que correlatas
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Subscrever e integralizar quolas-partes do capital social, nos termos deste Estatuto
Bocial ¢ conlribuir com as taxus de servios & encargos operacionais que lhe forem
estabelecidos;

Executar em scu proprio estabelecimento ou em entidade credenciada, os servigos
que lhe forem concedidos pela COOPERATIVA, conforme Regimenio Interno,
Instrughies Nomativas, Circulares Internas, deliberagies da Diretoria Executiva
ou do Consclho de Administragio;

Ter disponibilidade em sua agenda para heneficiarios da COOPERATIVA e das
demais cooperativas integrantes do Sistema Unimed, sendo vedado gualquer
especic de tratamento discriminatério em razdo do tipo de plano, classe social,
origem geografica, profissio, raga, opgio scxual, religiosa ou politica;

Prestar 8 COOPERATIVA os esclarecimentos que lhe forem solicitados, sobre os
servigos execulados em nome desta;

Cumprir as disposigoes de Lei, das normas da ANS, deste Estatuto Social, do
Regimento Interno ¢ decisées omadus pela COOPERATIVA, além de observar
fielmente s disposigbes do Codigo de Btica Médica;

Zelar pelo putrimbnio moral e material da COOPERATIV A, sendo vedada, dentre
outras condutas, sem autoriza¢io do Consctho de Administracio, utilizar marcas,
nome da COOPERATIVA, de seus estabelecimentos efou produtos em midias de
qualquer espécie, documenios ¢/ou outros instrumentos abertos ao piblico ov nio:

Lelar pela marca Unimed, abstendo-se do agir de modo a2 maculi-la, devendo,
ainda, atuar com vistas & proleciio da marca sempre gue se deparar com qualquer
situacio depreciativa, comunicando a COOPERATIVA de tal situagio;

Pagar sua parte nas perdas apuradas no Balango Patrimonial, na proporcio das
operaghes que houver realizado com a COOPERATIVA, se o Fundo de Reserva
nio tor suliciente para cobri-las;

Comunicar previamente a COOPERATIVA, por escrito o afastamento tempordrio
de suas atividades profissionais, scndo esie levado & ciéncia do Conselho de
Administragio;

Cumprir o contrato formalizado enire a COOPERATIVA ¢ o bencficidrio,
podendo ser responsabilizado pelo prejuizo a que der causa;

Manter-sc regularmente inscrito no Conselho Regional de Medicina do Estado de
5a0 Paulo, bem como manter enderegoprofissional dentro da drea de agiio prevista
nay art. 19, incise LI deste Eslatuto $ocial;
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XII.  Manter o sigilo das informdcéed 4 que ﬁ{fﬂrdili:f;ss!], que tratem du operagio,
COMITADS, NEGOCIns, parcerias, precos, d_eﬁrc outras informugbes cstratégicas de
propriedade da COOPBRATWWA, eomprometehdo e a ndo ulilizar de lais
informagdes para gerar banctitfo prﬂprm_fiexclgiziyq ‘efou unilateral, presente ou
futuro, ou para o use de térceirds, sob pena de responder civil e eriminalmente pot
eventuais perdas e danos a que der causa;

XML Manter atwalizado seu cadasiro na COOPERATIVA, em especial quanto ao
endereco 1esidencial e comercial, telefones, e-mails, redes sociais, registros do
cstabelecimento médico, licengas e demais dados cadastrais exigidos pela
COOPFRATIVA, agéncias reguladoras, Sistema Unimed, drgdos piblicos,
tornecendo cépias de decumentos nos prazos solicitadas;

XIV.  Licenciar-sc dos cargos de consclhos, de diretoria, de audiona e de vinculo
cmpregaticio mantido com a COOPERATIVA, no periodo em quc estiver
exercendo atividade de dirigente e empresas que sejam identilieadas como tendo
objetivos colidentes com os desta COOPERATIVA; e

XV.  Nao tazer cobranca de qualquer valor, direts ou imdiretamenle, aos benelicidrios
da COOPERATIVA relativo a procedimentos e servigns com  cobertura
comtratual, salve quando o bencficiirio optar voluntariamenle por acomodacio
superior e diversa da prevista cm comtrato, observando-se as normas da ANS.

ATt 15. O cooperado 1esponde subsidiariamente pelo compromisso da CD{]PERATIVA,\?;-

até o limite do valor das quolas-partes do capital social que subscreveu e o montante dds
perdas que Jhe caibam, na proporcio dus operagdes que houver realizado com a
COOPERATIVA.

Art. 16. As obrigacies do cooperado falecido, contraidas com a COOPERATIVA, ¢ as
oriundas de sua responsabilidade como associado cm [ace de [erceiros, passam aos

herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ane contado do dia da abertura da sucesséo.

Art. 17. A demissao ocorrerd quando o cooperado, por vontade prépria, solicitar sua safda
du COOPERATIVA, a gual ndo poderd scr negada pelo Conselho do Administracio.

Paragralo inico. O pedido de demissiio do cooperado ser levado a0 conliecimento do
Consciho de Adminisiracio cm sua primeira reunifio ¢ averbada na licha de mairiculy,
contendo o assinatura do Ditetor Presidente da COOPERATIVA.
Art 18, A exclusde do cooperado dar-se-4;
I. - Por morle ou invalidez total permanente da pessoa fisica;
. Porincapacidade civil nao suprida;
L. Por dissolugio das coopetativas singulares e demais pessoas juridicas ussociadas;
V. Por deixar de exercer na drea da COOPERATIVA, pelo periodo de 6 (seis) mescs
ComsECUtivos, a atividade que lhe Taenltow. cooperar-se, exceto em casos de

invalidez lemporéria, suxilio docnga phs i11ativi'ﬂe%de com autorizagao do Conselho

dc Administracio; o
S ‘-.\
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V.  Pordeixar de atender os requisitos eslatutirios para ingresso oy permanéncid na

COOPERATIVA; -

u
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VI.  Por asbmdono do exercfci:i & fiedicina nqiirea;dq po da COOPERATIVA: e /

' | \JI

VIl Por condenagdo, cm processo criminal, & pena privativa de liberdade,

§19 A exclusio do cooperady depende de aprovacio do Conselho de Administracdo, apds
a viabilizacdo do contraditério,

§2° Nos casos dos incisos TV e ¥ do caput deste artigo, a cxclusio scrd decidida pelo
Conselho de Administracio, aplicada mediante teemo firmado pelo Diretor Presidentc da
COOPERATIVA na ficha de matricula, contendo 08 motives qué a determinarn,

Art. 19. A eliminagio do Cooperado dar-se-4 por infragio legal, eSlatotiria, regimental
ou normativa, precedida de ampla defesa do intercssado, sendo decidida pelo Conselho
de Administragiio, e 0 que ocasionou deverd constar de tormo, lavrado na Fcha de
matricala e assinado pele Diretor Presidente.

§1" L passivel de climinagio o cooperado que:

. Exerga ou venha excrcer qualquer atividade considerada prejudicial i I;\
COOPERATIVA, ou que colida com seus objetivos; \ y

. Contraric ou deixe de ecumprir dispositivos de Lei, deste Estawto Social, do

Repgunento  Interno, Instrugies Normativas ow  decisdes  Lomadas pela
COOPERATIVA; 3

L. Cobre diretamenle do beneficidrio qualquer importancia referente a procedimento
que lenha coberlurg contratual, exceto nas hipéteses cm que a lei ¢ os regramentos
da COOPERATIVA assim o permitam;

V. Pratique ou scja conivente com fraude excculada por benelicidrio, fornecedores

de produtos e servigos, bem como todos agueles (que porventura obtenham I
vantagens ilicitas contra a COOPERATIVA, suas subsidifrias e outras "”fﬁ\
cooperalivas do Sisiema Unimed; : \

V. Venha a se associar, ma quatidade de dirigente ou sécio, 4s pessoas juridicas quc \ v/
excrgam atividades que colidam com as finalidades, objetivos e principios da -/
COOPFRATIVA:

VL Recuse, sob qualquer pretexte, atendimento aos beneficidrios dos planos operados
por esta COOPERATIVA ¢ demais cooperativas do Sistema Unimed, exceto nas

hipdteses em que a lei e os rogramentos existenles da COOPERATIVA assim o
permitarm;

VIL  Por agiie ou omissio, desidia, negligéneia, imprudéncia ou impericia, agindo fora
dos padrdes accitiveis de riscos da atividade, ocasione danes financeiros,
operacionais ou de imagem 4 COOPER [A. POr si ou por seus empregados,
prepustos, prestadores de servigo, fofnecedolcs, entre outros possuam

1 vinculagan; \3
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VI, Invigbilize o wendimento js Borntas sistémicas ou regulatirias do selor de Saide
Suplecmentar, expondo o negécio a riscos desnecessifios; ou
L] L]
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IX.  Ornente ou lenha oridntadd  seds spicicles/bepeficirios, fornecedores,
funciondrios ciou demais envolvidos em sua atividade a processar judicialmente
ou administrativamente A COOPERATIVA.

§2° FExclui-se da coberiura contratual disposta 10 inciso I deste artigo, a opciio do
beneficidrio em pagar, em cardter particular, 0s honoririos médicos uo associado de sua
confianga para té-lo 4 disposigio para acompanhamento presencial  fora  do
estabelecimento do associadoe, cm detrimento de plantonistz que prestaria o atendimento.
Neste caso, competird ao associado estabelecer as diretrizes do acordo particular, nfio
cabende & COOPERATIVA qualquer atuacio neste sentido.

§3° A eliminacao do cooperado poderi ser substituida pelas sangies de adverténcia ou de
suspensac das atividades, nos termos de Regimento Intemo, quando ¢ Consclho de
Administracio entender que a penz de eliminaciio € desproporcional i pravidade da
mnlragio,

§47 O conperado penalizado & qualquer uma das sancoes previstas neste Estabulo Social
ou no Regimento Intemo poderd interpor recurso, com efeito suspensivo, no prazo
maximo de 30 {trinta) dias contados a parlit da ciéncia da penalizagio aplicada em scu
destavor, u ser apreciudo na primeira Assembleia Geral posterior & propositura do recurso.

§3" A execugio de quaisquer das penalidades aplicadas devera ocomer imediatamente
depois de decorrido in albis o prazo recursal ou apés a definigio da pena pela Assembleia
Creral.

Z
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Art, 20, A responsabilidade do cooperado demitido, climinade ou excluido, inclusive
perante terceiros, somenie termina na data da aprovagio, pela Assembleia Geral, do
Balango Patrimonial ¢ das ¢ontas do exercicio em que se deu o desligamento, sefa a que
titule for, ficando seus eventuals crédilos sujeitos a compensacio com débitos relativos a
perdas ¢ outras obrigactes que tenha a pagar junto 3 COOPERATIVA, se for o caso. i

CAPITULO TV
DO CAPITAL SOCIAL

Art. 21, O Capital Social ¢ ilimitado quanto ao miximo, variando conforme o nimero de
quotas-partes subscritas, ndo podendo, entretanto, ser inferior a R$ 277902000 (dois
milhées selecentos ¢ selenta e nove mil e vinte reais).

§1* O Cupital Social € dividido em quotas-partes, no valor de uma unidade monetana
vigente quando da udmissio do cooperado, a qual, na data de aprovagio deste Estatuto
Soctal perfaz o valor de R$ 1,00 (um real).

§2° A quota-parte ¢ indivisivel, intransferivel a ndo coopcrado e nio poderd ser negociada
nem dada om garantia, sendo que a spa subscrigio, integralizagao, trans{eréncia ou
reslituigio serde escrituradas na ticha de matricyla do associado,
r\ 3" Depois de integralizada, a quota-part¢ poderd sgr transferida entre 43 operados ﬂ\'ﬁ‘
- - . . - _— . [}
mediante aprovagio do Conselho de Administracio. Uma vez aprovady a transteréncia, "l
4 ;o :

Lz




- COOPERATIVA, csta poderd efernd-la em prazo idéntico ao da integralizagio ou a

/

\*. Cento} a0 ano, quando apuradas sobras no fingl do cxerclejo social.
L H

L

. . "‘. - ] » [ ] L ] .
€sla serd escriturada na ficha de matricula mediante termo que contenha as assinuturas do )

cedente, do cessiondrio e do Diretgr Presidente dg QOOBERATIVA, respeitande o limite

maxime de 13 (um tergo) do valtf dg c:apita]:iubii;'rim'gdr thpe.radﬂ. / /
-E ¢:= ' L] :'li =" j
ATt 22. Ao ser admitido, o associade obriga-se a subsctever como caputal social, n

minimo, o numero de quotas-partes equivalentes a R$ 138.951,00 (cento e trinta e oit

mil novecentos & cinquenta ¢ um teais) e, no maximo, tantas quantas nao cxcederent :i

- =

cquivalente a 1/3 (um terco) do total do capital social, *, /
N

Furdprafo ameo. O Capital Social minimo acima informade comesponde o valor .-"‘\.r’ ’

calculado para o ano de 2019 ¢ permanecerd fixo até nova alteragio aprovads em [

Assemblcia Gera) Fxtraordinaria.

Art. 25, O Cooperado poderf inlegralizar as quotas-partes subscritas i vista ou de forma
parcelada, conlorme descrito nos incisos a seguir:

L Pagamento doc 20% (vinte por ceniq) na primeira parcela e o restante em até 12
(doze) vezes sem juros;

I Pagamento de 20% (vinte por cento) na primeira parcela e o restanle em até 36
(trinta ¢ seis) vezes, sendo as 12 (doze) prinmeiras parcelis sem acréscimos e a
pariit da 13 {décimu terceira) parcels mediantc aplicagio do indice IPC-Fipe
Salde mensal; o 1

1L Para o cooperamento nos municipios da drea de agio definida no art. 1%, in¢iso [
desle Fstatuto Social, excetuando o municipio de Presidente Prudente - SP,
pagamento de 2 (vinte por conto) na primeira parcela e o restantc em até 48
{quarenta € oito) vezes, sendo as 12 (doze) primeiras parcelas sem acréscimos e a
partir da 13 (décima terceira) parcela mediante aplicagao do indice TPC-Fipe
Saide mensal.

-]

§17. O indice descrito nos incisos 11 ¢ 1T deste artigo incidira, més a més, sempre sobre o
valor cotrigido da parcels antecedente. !

§2" O Cooperado deverd subscrever a importincia necessinia ao arredondamento, para

unidade imediatamente superor, do nimero de quotas-paries. /'\ r

23 Fica u COOPERATIVA autorizada a reter a importancia necessaria para os fins deste §
artigo, quando do pagamento da producio ao cooperado. [

"
'-—- -
T

Art. 24, Bm cuso de demissio, eliminagio ou exclusdo, a restituigio do capital e das / '
sobras liguidas serd scmpre leita apos a aprovagio do Balango Patrinionial do ano social E

em que 0 cooperado deixar de fazer parte da COOPERATIVA. f /
[}
r

Pardgrato anico. Ocorrendo demissao, eliminagio ou exclusio de cooperados, em nimero N
tal que a devolugio do capilal social possa afetar a estabilidade ccondmico-financeira da L

e

—

critério do Conselho de Administragio, que poderd restituir o capital social em até 12 ’
(doze) parcelas ipuais, mensuis € sucessivas, obedegida a disponibilidade de caixa. _
N L
™, H
Arl. 25. Sobre o Capilal Social integralizade poderd incilir juros de até 129 (ddge por |

——ta
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Pardgrafo anico, O percentual de que trata esse artigo deverd ser definido pelo Conselho
v. _ . [
de Administracio por ocasido dosgnearmmeygq (EQ balatch Andul.
* LR L * - -

CAPITULO V
DA ASSEMBLEIA GFRAL

Art. 26, A Assembleia Geral, que poderd ser Ordindria on Extraordindria, € o Srgio
supremo da CODPERATIVA, tendo poderes, dentro dos limites da lei ¢ deste Estatulo
Social, para tomar loda e qualquer decisio de inieresse sociul, sendo gue as suas
deliberagies e decistes vioculamy todos os cooperados, ainda quc ausentes ou
discordantes.

Art. 27. A Assembleia Geral serfi convocada habitualmente pelo Censelho de
Administragio mediante deliberacao da maioria de seus membros ou ainda:

l. Pelo Diretor Presidente:
Ii.  Pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos neste Hstatuto Social: ou

ML Apos solicitagao ndo alendida pelo Consclho de Administragio, por 1/5 {um
quinto) dos s6cios em pleno gozo de seus dircitos sociais, hipitese cm gue pelo
menos 4 (quatro) dos requerentes deverdo assinar o edital convocatério.

Parigrafo anico. No caso do inciso 101 deste artigo, 0 Conselho de Administracio terd o

prazo de 30 (trinta) diss para atender o requerimento. A Fluéncia deste prazo sem decisio

do Consclhe de Administragiio serd considerada recusa.

Art. 28. A Assemblein Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias

para a primeira convocagio, observando-se o intervalo de 1 (uma) hora para a segund:

tonvocagao e do mais 1 (uma) hora para a terceira convocacio.

§1" As 3 (1rés) convocaces poderao ser feitas cm um finico edital, desde que nele fiquem
EXPICSSOS D8 Prazos para cada uma delas:

§2% Quando se tratar de Assembleia para eleigio de membros para os cargos de Conselho
de Administragho e Conselho Téenico o Edital de Convocagio deverd ser pubticado com
anlecedéneia minima de 30 {trinta) dias.
Art, 29. O quérum minimo para a instalagio da Assembleia Geral & o sepuinte:

L 23 (dois tergos) dos cooperados em condicies de votar, na primeira convocacio;

Il Metade mais 1 (um) dos cooperados, na segunda convocacio; ¢

M. Minimo de 10 {dez) cooperados, na lerceira CONVOUAChO.
Pardgrato dnico. Para efeito de verificaciio do quorum de que trata este artigo, o nimero
de cooperados, bem como de representanz(s) ﬂu.\CDDPERATIVﬁ(S] singular(es)

associada(s) presente(s), se contard por suag ﬁSSiI]ﬂtHF’d%ﬂpGSE&S em cada conyocacio no
Livro de Presenga, que devera conter os fermos de abertura e encerramenty em cuda

—_ .
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COnvoCagao, assinados pelo Presidente. O"Livb de Prefenda nio serd recolhide, porén: a
lista de presenga seri encerrada no hordrio de insislagio da Assembleia Geral. =
» [ ] LR 3] [ ] ]
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Art. 3. Nio havendo quérum pgra 23nsialacip fia Atsegbleia Ceral convocada nos -
termos do artigo anterior, serd redlizida nova sétie d& 3 ((18Y) convocacdes, cada uma / \//
delas com antecedéncia minima de 10 {dez) dias em cditais distintos. !

Parigrafo imen. Se ainda nio houver quérum para insiulagao sers admitida a imtencan dff'
digsolver a COOPERATIV A,

Aat, 31, O Edital de Convocagio da Assembleia Geral devera conler "‘\ /

I A denominagdo da COOPERATIVA, seguida de expressio “Convocagéio de
Assembleia  Geral”™  complementada com  a  expressio  “Ordindria” ou
“Extracrdindria”, a depender da espécie,

Il O diu e & hora du revnific cm cada convocagio, assim como o local de sua
realizacio que, salvo motivo justificado, serd sempre a sede da COOPERATIVA,

UL Sequéncia numérica dag convocacoes;
IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes;

V. O mimero de cooperados cm condigdes de votar na data da publicacio do Edilal i\n
de Convocagdn, para efeito de célenlo de quorum de instalagio da Assembleia ‘.;“\.

Crermal; ¢ i
E\r

VI, Adata e a assinatura do responsavel pela convocagio.

§1% No caso de a convocagio ser feita por associados, o Edilal serd assinado, no minimo,
por 4 (quutro} dos associados que solicitaram & Assembleia Geral ao Conselho de
Administragio,

§2° O Edital de Convocacio serd afixado em locais visiveis mus principais dependéncias
da COOPERATIVA, publicado em jornal de grande circulagio local e comunicado aos B
cooperadas por intermédio de circulat.

ATt 32, A Assembleia Geral serd dirigida pelo Presidente, auxiliado por um secretario
por ele convidade.

Parigrafo unico. Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo Presidente,
os trabalhos serdo dirigidos pelo cooperado cscolhido em ocasiio e secretariado por outro,
convidado por aquele, compondo ainda a mesa dos trabalhos, 0s principais interessados
14 SUa CONVOUACAD.

Arl. 33. Os ocupanies de cargos socials, bem como quaisquer outros cooperados, apesar
de néio poderem votar nas decisdes de assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou
indirely, entre o8 quats o de prestagio de contas, ndo ficam privados de lomar parte nos
respectivos debales,

L
Art. 34, Nag Assembleias Gerais em que firem disciitidas o Balanco Patrimonial, as i 9&(
conlas € fixagdo de honordrios, loge ap 5 a-leitura | do relatério do Conselho de *:‘_'|

5\__'_._;:3;;:»13
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Administragdo, do Balango Patrimonial, *das Pegas Contabeis & do Parecer do Conselho

Fiscal, o Presidente solicilard ao plendtio que indique um gooperado para coordenar os
_ .. » - RN - N
lrabalhos € & volagAo da matérime = - It
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8§17 Transmitida u direcdo dos traballlos, o Presidente e demais membios ocupantes de / 1/3

Curgns socials deixario a mesa permanecendo, contudo, no recinto a disposicao da |
Assembleia, para os esclarecimentos que The forem solicitudos.

$2° O Coordenador indicado escolhera enire os cooperados, um Secretario “ad hoe™ para \\
auxilid-lo na redagio das decisdes a serem incluidas na ata pelo sceretirio da Assembleia.

T
Ky

ArL 35, As decisdes das Assembleias Gerais somente podero versar sobre assuntos
constantes na Ordem do Dia do Edital de Convocagao.

§17 Habitualmente, a votacio serd a descoberlo, mas a Asscmbleia Geral poderd optar
pelo voto seereto,

I
|
. §
§2° 0 que ocorrer na Assembleia Geral doverd constar da ata circunstanciada, [avrada no !
livro proprio, aprovada ¢ ussinada pelo Presidente, pelo secretdrio da Assembleia e por, 1
no minimo, 10 (dex) associados preseutes. i\\ /
1 1

[J
%3° As decisdes das Assembleias Gerais serdio tomadas pelo voto pessoal dos prescntes lr\\l
ou representante legal de cooperativas singulares associadas, tendo cada coopcrade | ¢
direito a um voto. ’

§4° lavendo impossibilidade téenica de acompanharem registro em ata de todo trabalho
flesenvolvido na Asscmbleia Geral, & permitido a gravagao dos trabalhos que serd usada
como memoria da reunido ¢ utilizada para posterior lavratura da ata, A gravagio ficard a
disposigio dos cooperados interessadaos até a assinatura da ata, (

§3° Os membros dos Conselhos de Administragio, Técnico e Fiscal pao poderio !

participar da votagdo dus matérias referidas nos incisos I e VI da Art. 37 deste Estatuto
Social.

Art. 36, E de compeléncia exclusiva da Assembleia Cieral a eleigio ou destituicio dos _
membros do Consclho de Administracio, Técnico e Fiscal. C(/’f ™.

CAPITULO VI _
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

]
Art. 37. A Assemblcia Geral Ordipdria rednc-se obrigatoriamente uma vez ao ano, no /

decorrer dos 3 (ttés) primeiros meses ap0s o lérmino do exercicio social, cabendo-ihe I /
especilicamenie: ' /

N

. Dcliberar sobre a prestacio de conlus do exercicio anterior, compreendendo o \7&
reladrio de gesido do Comselho de Administracio, o Balango Parimonial, o
dermonstrativo sobre as sobrus e p dds;-com o parecer do Consclho Fiscal e,
quando coutratado, com o p;m:cv:—:r,ﬂ;;lI auditoria independcnte; i ery

AN o
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1L Destinar as sobrus apuradas’ou fatear as perdas Jecorrentes da insuficincia de
conlribpicdo para cobertura das despesas da COOPERATIVA, deduzindo-se no
- . | ] & .
PNMEND case, as parcelaa paratos Typglds, obrigatpriod;
L] L R ) [ ] L3 - L]

H . L : s aFe
. Eleger os componentes dos Consclhos de Administracio, Técnico ¢ Fiscal;

.xk 4
IV, Deliberar sobre os planos de gestao & o orcamento formulados pelo Conselho de | g
Administragio para o ano entrante:

V. Deliberar sobrc o relutorio de mapeamento de riscos e propostas da administraciao {
de medidus de contengio ou miligacio dos riscos apontados; £y
! ILUL-]
. . . . . . |
VL Fixar o valor dos honordrios para a Dirctoriz Executiva pelo despendimento de
lempo nas atividades da administracio, como também cédulas de presenca pelo
comparecimento a5 respectivas reunides aos membros do Conselho de
Administragao, Técnico ¢ Fiscal; I>
VII.  Dar destino aos juros incidentes sobre o capital social, quando assitn for I I

deliberado; ©
™

VI, Eleger anualmente 2 (dois) cooperados, dentre os membros do Conselho de
Administragio, como 19 ¢ 2° delegados suplentes, junto Federacao das Unimeds
do Estado dc 8o Paulo ¢ a outras entidudes do Sistema Unimed.

Pardgrafo dnico. As deliberagdes das Assembleias Gerais Ordindrias serao tomadas pela
maioria simples de votos, obscrvando o que dispde o Art. 35 § 3° deste Bstatuto Social, (
ATl 38. A aprovagio do Balango Patrimonial, das Contas e do Relatério do Conselho de ( Yo
Admiristracio, desonera seus componentes de  responsabitidade para com  a \J

COOPERATIVA, salvo por erro, dolo, fraude ou simulagio, bem como infragio legal ou
estatutir,

CAPITULO VII L~

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ArL 3%, A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a Sempre que hecessdrio, podendo
deliberar sobre qualquer assunto de interessc da COOPERATIVA, desde que mencionado

no Fdital de convocacio.

§ 1¥ £ de competéncia da Assembleia Geral Fxtraordinaria deliberar sobre os seguintes
A850Lt08:

l.  Relorma do Eslatuto Social;

Il Fusdo, incorporacio ou desmembramento: |

lIl.  Mudanga do objeto da COQPERATIVA:

Y

. . 145
IV.  Dissolugio volunliria da COOPERATIVA e no cacao de liquidanies; ! ﬂ
. I

V.  Comlas do Liquidante; ||I . | \
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VI Alicnagio de parte substancial desivos oL desmarcas da COOPERATIVA;
» -
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VI, Participagiio cm oubras,sdcicdades elou Sssociaedes, consércios ou joint venlures ;

Ou quaisquer negicios cujos valores da operagio forem superiores 1 5% {cineo ; |
por cento) do patrimdnio liguido da COOPERATIVA; ;. !
fooY
§2° Os temas constantes dos incisos Ta V do §1° deste artigo sio de compettneia exclusivd
di Assembleia Geral Extraordinaria e somente scrao aprovados com os votos de 273 {doi .
lergos) dos cooperados presentes na Assembleia Geral Extraordingria; os demais assunto /
constantes da ordem do dia que ndo estiverem inclaidos serfo decididos por voto da in/]
maioria simples dos cooperados presentes. /

§3¢ Para relorma do Estatuto Social, o Conselho de Administracho Tica obrigado a manter
na sede du COOPERATIVA, 3 disposicio dos cooperados, a partir da data da convocagio
da Assemblein, o projeto que pretende submeter & deliberagfio da mesma.

Ve

CAPITULO VIII AN
DOS TRINCIPIOS DE GOVERNANCA N
I

Art, 33-A. Os drgaos de administracho c fiscalizagio da COOPRRATIVA, de acordo com
a RN 443, de 25 de janeiro de 2019, dentro dos limites de suas respectivas competéncias,
lém como missdo, de maneira sustentavel, empreendcr meios para valorizagio dos
honoririos médicos, acesso dos sicios ao maior fluxo de clientes possivel, bem como
proteger € agregar valor ao pauriménio da sociedade gerindo os riscos e custos de maneira
cliciente £ compative] com oS objetivos da COOPERATIVA.

Art. 3%-B. As deliberagoes e agdes dos integrantes dos érgios de Administragao ¢ J
Fiscalizacho da COOPERATIVA, eleitos ou contratados, dentro de scus respectivos
limites de competéncia, devem ser pautadas nos seguintes principios e agoes:

I Transparéncia: Ressalvados os casos de sigilo comercial, csiratégico ou legal, ¢ .
dever dos 6rglos socials empregar meios para informar adequadamente aos scios
sobre 08 negocios sociais, disponibilizando dados, andlises, PIOjeches, projetos,
planos ¢ informagdes que lhes permitam compreendé-los de maneirs clary, nio se
limitanda a0 minimo legal, mas, permitindo aos sdcios obterem cxala nogio do

valor da sociedade, posigio no mercado, passivos, riscos, oporturidades entre ;
OUErDs; |
: /

M. Sustentabilidude: [ dever dos integrantes de drgos sociais e demais agentes de ;

governanga da COOPERATIVA promover uma gestio ética nas relagdes internas !
¢ exlernys para geragho e manulengio de valor a todas as partes interessadas,
visando a sua peremidade, incorporands considerages de ordem social, cultural,
ccondimica & ambiental na definicio dos negdcios & operacdes que reulizar;

HI. Gerenciamento de riscos; Manter sistema de andlise ¢ informagdes dos principais
riscos aos quais a COOPERATIVA estd exposta, indicando sua probabilidade de
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V.  Autogesiao: A COOPERATIVA deve hu:‘:‘C:il’ Meios pary garantir ¢ olimizar os
processos pelos quais og proprios geopergdos, de forma democrética e por meio
dc organismos de t8prdsdmatididdde ¢ altéritlafle legitimos participern de forma
conscicnle e ]Jl‘GﬂSﬁiD]‘thi‘.ZElda da ga.;s;iﬂn flasdaiedade;

os cooperados e equidade em suas relagbes com a COOPERATIVA e nas relagd
desta com suas demais parles infcressadas, ndo scndo vedada a adocao de mci:fns
diferenciados de incentivos para operagio em unidades priprias ou realizacio fle
procedimentos médicos de interesse da sociedade: ¢ |

VI Sucessie Planejada: Investir no desenvolvimento do quadro soeisl visando ll";?t
formagio de liderangas, de modo que estas sejam dotadas dos conliecimentod
cssencials ao cxercicio da administragio c fiscalizacao da COOPERATIVA e
amnda trapam em seus conhecimentos de gestio, administragio ou fiscalizacio a
esséncia da idenlidade COOPERATIVA.

CAPITULO IX
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 4). A COOPERATIVA serd administrada por um Conselho de Administraciio
composto de 9 (nove) membros, todos cooperados, elcitos pely Assembleia Geral, com
uma Direloria Exccutiva, cujos membros exercorio os cargos de Diretor Presidente,
Dirctor Superintendente, Diretor de Mercado, Dirctor Administrativo e 5 (cinco) vogais,
todes eleitos para um mandato de 3 (irés) anos, sendo obrigatéria a renovagio de, no
minmo, 173 (un tergo) do total dos membros do Conselho de Administragio.

Art. 41. F permitida a reeleicio dc 2 {dois} dos membros da Diretoria Executiva, de forma
Gue nenhum deles possa permanceer por mais que 2 (dois) mandatos consecntivos.

Arl. 42. O Dirctor Presidente niio poderd ser recleito nem participar como membro da
Direloria Executiva no mandato subsequente, potém, pede ser vogal do Conselho de
Admimsieagao,

Art. 43, Os membrog do Conselho de Administragio niio poderio ter entre si lagos de
parculesco atg o 279 grau, em linha reta on colateral, bern como relagio de mutriménio ou
unido estivel.
Arl. 44. Podem compor o Consclho de Administragio os s6eios que:
L Tiverem idade minima dc 30 (trinta) anos completos na data da posse;
. Forem cooperados hd mais de 36 (trinta ¢ scis) meses;
L. Possuwm conhecimento do funcionamento dos mercados de atuagio, regulacan,
estrutura ¢ mecamsmos de administracio da COOPERATIV A, obtido através de

€XeCLcho de, no minimo, 20 (vinte) horas de cursos disponibilizados ou validados
pela COOPERATIVA; ou conclusao de MBA em gestio cpresarial ou

cooperativisla; (\ "
I¥. Nao tenham conjuge, companheiro bu parente atd 2° grau que ocupe.cargo nos
Comselhos preyistos neste Estaruto Social« suam acesso is infgrmactes
s infg

/F i

j
¥.  Senso de Justica: A Sociedade deve garantir igualdade de oportunidades g mdDDZ/ 1 /
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privilegiadas de cadastrd o8 que mpactem no processo eleitoral da
COOPERATIVA; N
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Nio ocupem caropdem Iﬂ:ssm‘juridica LE.I.E pedsa scr considerada concorrente da
- - » sel pen

COOPERATIVA ou de suas controladss, € ndo tenham nem representem

inleresses  conflitantes com os da COOPERATIVA, suas coligadas ou
coitroladas;

Possuam efetiva disponibilidade para se dedicar ao cargo de membro do Conselho
de Administragao, independeniemente dos carges que eventualments ocupem em
outras cotidades;

Nao scjam impedidos por lei especial, ou nao cstejam sob os cfeitos de
condenagio por pena que vede, ainda que lemporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou que tenham sido condenados por crime falimentar; de prcvaricacio;
peita ou suburno, concussio, pecalato; ou por crime contra a economia popular;
contra o s1slema financeiro nacional, contra as normas de defesa da concorréncia,
contra as relagoes de consumo, contra a té-pdblica ou contra a propriedade; ou,
havendo sido condenado, estar reabilitado na forma da legislagio penal;

Nio tenham participado como séeios ou administradores de pessoa juridica que,
nii periodo de sua participagio ou administracio, on logo apds, tenha tidoe titulos
protestados, tenha sido respomsabilizada em acho judicial ou tenha conta
encerrada por uso indevido de cheques sinda pendentes de pagamento;

Nio tenham participado du administragio de operadora de planos privados de
asstsléncia a salde durante a vigénela de regime cspecial de direcio tiscal efou
técvica, cujo cncerramento tenha se dado com o cancelamento compulsério da
aulorizagio de funcionamento ou do registro provisorio pela Diretoria Colegiada
da ANS como medida alternativa i decretagio de liquidacio extrajudicial, pelo
periodo de 5 (cineo) anos apoés a eleliva baixa do regisiro;

Nao sejam declarados falidos ou insolventes, salvo quando suas obrigacdes ja
tverem sido declaradas extintas pelas respectivas autoridades competentes;

Nio sejam pessoas declaradas inabilitadas para cargo de administracio em
instituigio  financeirs, sociedade seguradora, cntidade de previdéncia oy
companhia aberta;

Nao tenhum participado du administracio de operadora de piano de saide ou
mstituigio financeira, cuja aulorizagao de funcionamento tenha sido cassada ou
nae prorrogada, on que csiejam em liquidacio judicial ou cxtrajudicial;

Nao sejam partc ou patente em até segundo grau de parie em processo judicial,
ainda pendente de julpamento, contra & COOPERATIVA, suas coligadas ou
controladas quande o processo tiver pedido pendente de julgamento que implique
em condenagio de cunho financeiro;

Nao tenham recebido, nos 5 (cinco)Anos anteriores a cleigio, yualquer sancio du
COOPERATIVA apds apuragio ¢e atos contririos a lei, ao seu /E—agtum Social,
Regimento Interno ¢ demais normias da COOPERATIVA: e/ \

.
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XV, Preencherem outras condigoes de elegibilidade qué vierem i scr estabelecidas por
normas da ANS ou do Sjstema Unimed.

an LI | # & . 4 &k B
B & » e a 4 L] -

Pardyrafo inico. Entende-g¢ pQf #nterelsecontlilugyes para fins de interpretacio do inciso ,
Vodesie artigo, o julgmmento baseado em intocresse que ndo visa promover o8 objetivos |
sochais definidos no Capitulo U desie Estatuto Social, ou seja, quando o julgament ' //
objeliva primariamentc a obtencio de vantagem para si ow outrem, em deirimento d L/‘“
interesse primordial da COOPERATIVA.

Art. 45. Os membros do Conselho de Administracio quc niao precncham, por [a r
superveniente ou desconhecido 4 época de sua eleigio, os requisitos estubelecidos o !
artign anterior, serio afastados de seus cargos pelo periodo de 90 (noventa) dias, no qua m

0 tato deverd ser apurado por comissao designada por Assembleia Geral para csie fim,
scgunde 0 mesmo procedimento definido em Regimento Inlemo para o caso de apuragio
de alos contrdrios 3 lei, Bstatuto Social, Regimento Inlerno ¢ demais normas da
COOFERATIVA,

$17 Caso scja constatads a existénein do fato de que trata o caput deste anigo, os
resultados das apuragdes serdo levados 3 Asscmblein Geral para que esla decida sobre a
destiluigho de cooperade do cargo ocupade no Conselho de Adminisiragio. Caso a
Asscmbleia néio o destitua. o membro volta a cxercer as fungdes relativas ao seu CArgo

imediatamente. '\

§2 Os curgos vagos em virlude do cstabelecido neste artigo serdo precnchidos conforme | /
disposto no arl. 48,

Arl, 46. O Comselho de Administragio rege-se pelas seguintes normas:

I, Rcine-se ordinaniamente duas vezes por més ¢, extraordinariamente, scmpre que
necessirio, por convocagio do Presidente, da maioria do prépric Conselho de
Administragdo ou, ainda, por solicitagio do Consetho Fiscal;

iI.  Delibera validamente com a presenca da maioria dos seus membros, proibida a
representacao, sendo as decisSes tomadas pela maioria SIMPLES de votos,
reservado ao Presidente apenas o exercicio do volo de desempate;

——

M. As deliberaches serfio consignadas em atas circunstanciadas, que deverao scr k
lavradas em ata lidas, aprovadas e assinadas pelos presentes: AR

IV. A convocagiio das reuniGes do Conselho de Administragio dar-se-a por meio
eficar com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, e devers comter,

além do local, data ¢ hora da reunifio, a ordem do dia; J,f']
I
il
- N . f
V. Nenlum membro do Couselbho de Administragio podera exercer o vola ou, de ; /
gualquer forma, intervir nos assunlos em que esteja, direta ou indiretamente, cm J i
situacio de intcresse conflitanie com 08 interesses da COOPERATIVA, nos i

termos do art. 43, pardgrafo Gnico deste Estatuto Social;

Y1 Acxcegio dos cargos da Diretori Exacm}\v\ nenhum ovtro membro do Conselho
de Administragho  poderd exefeer Outruﬂ}!"urgﬂ social ou representacio de ‘!-.I L
gspecialidade. ] B ' y i Jj;(
. / l
L n
-————-‘“/7 19
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Paragralo dnico. Porderd automaticamente o carge, o membro do Comselho de
. . - T sau e . .
Administragio que, sem jagtifgedgiiva, §3ltd; 2 3 ArdsTréunites consecutivas ou a 6 (seis)

alternadas no periodo do ado sotdal. * W 4
I

Art. 47, Ocomendo vacincia no cargo de membro do Conselho de Administracio,
substiluto serd nomcado pelos conselheiros remanescentes, ocupande o cargo até
primeita Assembleia Geral subsequente, que deverd ocorrer no prazo maximo de
(vinte) dias, quando deverd ser cleilo novo Conselheiro para completar 0 mandalo de
subsoluido,

. ]
1] p¥l mibu

ArL 48, Ocorrendo vacincia da majoria dos cargos do Conselho de Administragio, deverd
set convocada Assembleia Geral por qualquer dos membros remanescentes, no prazo
maximo de 15 (quinze} dias comados do evento, para elcger os substitutos, 05 quais
deverdo completar 0 mandato dos substituidos,

Art. 49. Compete ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei ¢ deste Estatuto
Social, alendidy is decises on recomendacoes da Assembleia Geral, planejar e fracar as
DOTMAs par: gy operagdes e servigos e controlar os resullados, cabendo-the, no
desempenho de suas fungdes, as seguintes atribuigdes:

L

11.

I,

v,

Vi.

VI

VIIL

QLJ//

Analisar e deliberar sobre a orientacio geral dus negdcios da COOPERATIVA,
sua proposta de orgamento anual ¢ de suas controladas, bem conlo as metus e
cstralégias de negocios para o periodo subsequente;

Aprovar o Regimenio Interno da COOPERATIVA, observado o que a respeito
dispuser o prescote Estatuto Social;

Deliberar sabre a admissio, eliminagio ¢ exclusio de cooperado;

Deliberur sobrc eventual aplicagio de sungbes aos cooperados submetidos a
processo administralivo;

Deliberar sobre a convocagiio da Assembleia Geral:

Subnicter & Assembleiz Geral o Relatdrio da Administraciio, as contas da
Diretoria ¢ as demonstragées financeiras relativas a cada exercicio social;

Submeter & Assembleia Geral Ordindria o Relatério do Ano Social e Fiscal, o
Batango Geral € o Demonstrativo da Conta de Sobras ¢ Perdas, devidamente
acompanhados do parecer do Conselho Fiscal;

Apresentar 4 Assembleia (eral Ordindria a proposta da adminisiracio para
destinagio dos resultados do exercicio;

Aulorizar previamente a celebracio de coniratos de qualquer natureza, bem como
lransagoes ¢ rendncias a direilos, que resultem em obrigacbes para a
COOPERATIVA em montante s 1% (um por cento) e inferior a 3%
(¢inco por cento) do patriménio/liquido diksociedade, quando o previsto em
orgamento anuaul, exceto nos fuasos em que for necessiria a aprovagio da

Assembileia Geral; _ -i
\ ; |

"




LI ] b wh Ak
& 4 & L] [ I ]
& * 3 L} - ¥
+ " a4 & " mnm
a u @ L I )
. a, LI L] . .
. Aprmfut Previamente investuncnios, de uma mesma nafureza, em montante
superior a 1% (um por conto) e infetior 4 5% (cinco por cento) do patriménio R
a . _ [ ] 1
liguido, quando n&g previstos, 30 acaments al;
H e * e .’ o !
() | [ 1 ] [ ] RN .’I . , . |I.
AL Aprovar as normas regulamentares e operacionais apresentadas pela Dirctoriz . _/
Exccativa, que disciplinem e definam  as operagoes  realizadas  pela J/ b

COQOPERATIVA e suas sociedades controladas; '

|

X1l Aprovar  previamente  qualquer  empréstimo, financiamento, emissio e |
cancelamento de fianga sem garantia real, ou a concessio de qualquer garantia |

real ou fidejusséria pela COOPERATIVA em favor de suas controladas em '\H J’l

montante superior 4 1% (um por cento) e inferior a 5% (cinco por ceni) do
patiménio liquido, quando ndo previstos no orcamento anual;

XL Autorizar a Diretoria Exceuliva a adquirir, alicnar e constiluir 6nus reais oy
gravames de qualquer natureza sobre oz bens mdveis do ativo permanente da
COOPERATIVA, em valores quc representem responsabilidade em montante
superior a 1% (um por cento) e inferior a 5% (cinco por cenlo) do Pattimdnio
Liquide e que ndo estejam previstos ao orcamento anual;

XIV.  Oricotar os votos a serem proferidos pelo represcalante da COOPERATIVA nas
Assembleias Gerais das sociedades de que a COOPERATIVA participe, ou
aprovar previamente a alteragio dos respectivos contratos & Estatuto Social,
quando os valores desta participagiio estivercm fixados entre 16 {(um por cento)
¢ 3% (vinco por cento} do patriménio liguido da {COQPERATIVA;

/

b

/

XV.  Indicar a Dirctoria das sociedades controladas, sendo certo que o mandato dos \
}

excculivos principais indicados scrd coincidenie com a do Conselho de
Adminisiragio,

XVI.  Deliberar, ressalvadas as participagfes dccorrentes da politica de investimenio
linanceiro da COOPERATIVA, sobre a participagio da COOPERATIVA em i
outas sociedades, bem como em associagdes e organizacies de cardler i
assistencial, quando os valores envolvidos estivercm entre 164 (um por cento) e )
3% (cinco por cento) do patriménio liguido da COOPERATIVA:

L
AVIL  Estabelecer as normas de comtrole de operaches ¢ servigos, verificando, no "r
minmo mensalmente, o estado econémico-financeirs da COOPERATIVA e o | l
desenvolvimento dos negdeios ¢ atividades em geral, através de balancetes da |
contabilidade e demonstrativos especificos: )

XVIIL.  Aprovar os regulamentos, politicas e as regras operacionais de compliance e de
quatidade da COOPERATIVA;

XIX.  Escolber ¢ destituir 08 auditores independentes, apds apreseniacio de justificativa
¢ obtengho de parecer Favordvel do Conselho Fiscal;

XX, Aprovar o relatdrio anual sobre s sistemiag de controle de dscos OpersCionals e ¢
plano de contingéncia e continflidade de négécios da COOPERATIVA e de suas
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AXL Deliberar sobre o mnbutm-;:au ﬁlnmgcm de Tecursos e manutencio de fundos ¢
outros meummnnq de :-.dlwguarda para as operagdes realizadas pela
COOPERATIVA e«ud; “wocicgadds Lmntmktdai regulamentando as hipdleses e

os procedimentos plira s utflizagio, a serefn referendados pela Assembleia / ﬁ\.l

Greral:

XXM, Crar Comités Técnicos, Comissées, Chmaras Consuliivas ou QOpcracionais, /
grupos de trabalho & drgios de assessoramento, definindao, no ato de sua criagho, |
a periodicidade de seu funcionamento, composigio, papéis ¢ responsabilidades, e |

regras de frequéneia de seus membros, observados os limiles orgamentérios; '

N

X

AXIL Criar, extinguir e regulamentar beneficios para os cooperados e scus dependentes, ‘ ,/94
comfarme disposto no Regimenio Interno; |

XXV, Fstabelecer valores e regulamentar o pagamento de cédulas de presencas aos
cooperados participantes de Comités Técnicos, Comissdes, Chimaras Consultivas
ou Operacionais, Grupos de Trabalho ¢ Orgios de Assessoramento por ele
criados;

XXV,  Auorizar a abertura, o encerramento ou a alteragio do endereco de filiais,
agincius, depdsitos, escrifdrios ou  quaisquer outros estabelecimentos da
COOPERATIVA,

XXVL  Apteciar recurso contra a decisiio do Conselho Téenico sobre g andlise dos
documentos necessdrios para o registro das chapas que pretendam concorrer aos
cargos de Conselho de Administragio e Técnico ou para substituicio de membro
das referidas chapas:

XXVIL  Definit projetos e agbes para o uno social subsequents;
XXV Acompanhar o desempenho da carteira de clientes, considerando  sua
rentabilidade, contratos deficitddos, indices de reajusies, afim de monitorar o

risco de subscrigan. por tipo de contrato, contratagio, modalidade ¢ produto:

XXIX.  Acompanhar o pagamento de comissdes, sua forma de remuneragio, os dpenies

recebedores, o volume pago, verificando ¢ papamento de comissdes vitalicias a "/;
conlraley deficitarios; ; |4
i |
XXX.  Acompanhar a evolugio dos custos assistenciais, por tipo de prestador, analisando \
0% maiores custos de [orma o identificar agdes para mitigacio dos riscos , !
assislencials; 5, \

XXXL  Tdentificar o riseo de erédito de novos contratantes, o indice de inadimpléncia ¢ o

Nuxo de caixa, com a finalidade de manter a sustontabilidade financcira da
Cooperativa;

XXXI. Monilorar ¢ risco legal, identificando o volume de perdas decorrenles de o
processos judicials e seus impaclos na operagio da Cooperativa; &y“

i

)

|

XXXi.  Acompanhar o mercado,  iderdtificando
MACTOSCONONCAS que pOSsin 1
operacoes da (Coopenitivay

movimentagdes  micro  e/ou
ou afetar a cominuidade das
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XXXIV.  Acompanhar as demandas geradas pelos cooperados em assembleias, ¢, nas
remnices dos Orghs soviaigye 3e fisSyliziedo, a fim de dar o devido
encaminhamento ouzjustificar sia uad upliacdd; e

L L) [ ]

XXXV, Aprovar o escopo anual de imbalho da auditoria inlerna, analisando o8
apomtamentos ¢ acompanhar os relatorios das correcées.

§I" O Conselho de Administragic poderd delegar A Diretoria Executiva d
COOFPERATIVA o estabelecimenlo de critérios |écnicos, financeiros o operacionai
complementares s normas e regulamentos de que tratam suas competéncias.

2% Quando os negdeios ¢ operagdes citados nos incisos IX, X, X1, XIV e XVI do caput
deste artigo representarcm montante superior a 5% (cinco por cento} do patrimdnio
liguido da COOPERATIVA, a validade da deliberacfio do Conselho de Administracio
depende de autorizagio expressa da Assembleia Geral.

ATt 50. Os membros do Caonselho de Administracio, inclusive da Diretoria Executiva,
nae sao pessoalnente responsdveis pelos compromissos que assumircm em nome da
COCOPERATIVA, mas responderio pelos prejufzos resultantes de  seus atos,
solidariamente, se proccderem de forma ficila ou contraria a0 presente Eslaturo Social,
ainda que culposamentc.

CAPITULO X |\
DADIRETORIA EXECUTIVA E\J/

1
Art. 51. A Ditetoria Executiva, composta por quatro membros, sendo ym Dirctor i i
Presidente, um  Dirctor Superintendente, wm Diretor de Mercado e um Dirctor IIl
Administralivo, € o 61gao responsivel pely administracio e represcntacio da socicdade
podendo praticar todos os atos de administragao, supervisio e coordenacio dos negbeins
sociais necessdrios ao regular funcionamento da COOPERATIVA.

Axt. 52. A Diretoria Executiva compele 4 exXecucio o representacio da COOPERATIVA
dentro dos limiles da Lei, desle Estatuto Social, do Rcgimento Inierno, de Instrugbos
Normativas e demais resolughes e instrucdes baixadas pela Assemblzia Geral oy pelo
Conselho de Administracio.

ATt 33, No exercicio da diregiio efetiva dos negécios da COOPERATIVA, 2 Diretoria
FXecutiva possii as compeléneias descritas sbaixo:

I Supervisionar, orientar, coordenar e impulsionar todas as alividades da
COOPERATIVA; ’

I Assinar cheques bancirios ¢ documentos de operagdes bancdrias, sempre com o
mirumo de dois direlores; / /

M. Assinar, sempre cm nimero de dois, 0§ contratos e demais documentos

constitntivos de obrigacies; fi
" hl
AV, Assegurar a implamagio do lsz:jamctﬁqa esiratépico, financeiro e de i
investimenlog da COOPERATIV

bemn como acompanhar a sug exe UGHD;

.
. ) l\~;7 23 :/L\
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Indicar as instituigbes finunccir'as nn-:.le devern ser feitos os depsitos do
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mantide em Caixay  *3 Tt lae lae
Dirigir as atividudes relacionadas com a execugao do plunejamento peral da
COOPERATIV A ¢ dc suas controladas:

Aprovar 4 estiutura organizacional da COOPERATIVA, contratando, dirigindo,
afastando e reseindindo conlrato de seu corpo de executivos, téenicos, cuvidores,
audilores ¢ consultores que julgar necessirio, definindo cargos, (ungoes,
lemuneracao ¢ delerminandoe suas atribuighes ¢ poderes, observadas as diretrizes
impostas pela Politica de Cargos Saldrios e Carrcira aprovada pelo Conselho de
Adminisiragio e respeitado o orgamento aprovado pela Assembleis Geral:

Adquinr, alienar ou onerar bens iméveis, com expressa autorizagio da
Assembleia Geral:

Tratando-se de valotes que representemn responsabilidade inferior a 166 {um por
cento) do patrimdnio liquido da COOPERATIVA, adquirir, vender vu doar bens
méveis; constituir dnus reais ou gravames de qualquer natureza sobre tais beng;
realizar financiamentos ¢ oulras linhas de crédito; ¢ conceder garantia fidejussoria
ou real sobre bens méveis;

Mediante cxpressa autorizagio do Conselho de Administracéo, adquirir, vender
ou doarbens miveis; constituir dnus reais ou gravames de qualquer naturcza sobre
lais bens; realizar financizmentos & outras linhas de crédite; e conceder garantia
fidejussoria ou rcal sobre bens mévels, quando se tratar de valores quc
Teprescatem responsabilidade superior a 1% (um por cento) & inferior 2 5% {cinco
por ¢ento) do patriménio liquido da COOPERATIVA:

Mediantc expressa autorizagio da Assembleia Geral, adquirir, vender ou doar
bens moveis; constitiir dnus reais ou gravames de qualquer natureza sobre tais
bens; reslizar [inanciamentos e outras linhas de crédito; ¢ conceder garantia
fidejussoria ou reul mediante bens méveis do patiménio da COOPERATIVA
quando tratar de valores que representem responsabilidade superior a 5% (cinco
por cento) do patriménio liguido da COOPERATIVA;

Fixar pregos, taxas, emolumentos e quaisquer outros custos Tclativos 1 contralos
de planos operados pela COGPERATIVA, bem come definit as comissdes e
lenuneracies 4 serem pagas aos correlores, respeitando a legislacao ¢ Resolucdes

L/
. §
Vi
5

{

NS

1
Normativas aplicaveis; ‘\ \
L\

Promover o acompanhamento e a fiscalizagio das operagdes realizadus pela
COOPERATIVA;

Tomar medidus e adotar procedimentos para coibir a realizagio de operagdes que

possam  consubslanciar priticas n# ativas de mercado ou configurar
inftagdes 4s normas legais e regdlamentarss, cujo cumprimenio incumba i

COOPERATIVA fiscaliwar; ir .
H ’/. -\.
- 1 iy \ . |
1
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XV. Infornar imediataménte Aos Conselhos de Administracio ¢ Fiscal a ocorréneia de
cvenlos  gque  afstem,  ainda que femporariamente, o [(uncionamento  da
+ +, . el . . ~ .
COGPERATIVA o fmpligyedn em *rigetside pagamentos ndo previstos em
orgamento de valores' lguais’ ow siiperiGres & 1% (um por cento) do paiiménic
liquido da sociedade demonsirando as medidas de contencio adotadas;

XV Enviarao Conselho de Adminisiragio, no prazo e na forma por este especificados,
as informages e os relatérins relativos 4s operagdes realizadas ¢ quaisquer outras
requeridas pelo drpfio;

XVIlL. Responder pelo controle do orgamento anuat da COOPERATIVA, bem como pela

exccucin das metas ¢ cstratégias de negdeios, conforme aprovado em Assembleia
Gieral:

XVIIL. Decidir cm colegiado, sobse qualquer assunto que ndo seja de competéncia
privativa da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracio, desde que a
representatividade econdmica da decisao nio seja superior » 1% (um par cento)
do patriménic lignido;

XIX.  Submcter ao Conselho de Administragio propostas de regolamentos e de
Tegimento interno, observadas as diretrizes sistémicas;

XX.  Liderar a implantagio dos programas de organizagio do quadro social,
desenvolvimento e gestio da COOPERATIVA, com o fim de garantir a
continuidade do negidcio ¢ a formagio de novas liderangas cooperativistas:

XXIL.  Decidit sobre os pariimetros de aplicagao de reajustc aos prestadores de scrvign
dc satide; e

XXIL  Dirigir as atividades dc divulgacio, comunicacio exiemna e interna, institucional,
gestao da marca e eventos, responsabilizando-se pela administragiio do sctor de
publicidade e zelando, nessa dreu, pelo comprimento do objeto social e pelas
deliberactes dos 6reans sociais.

§1° Ao Diretor Presidenie compete o exercicio das seguintes atribuighes:

. Apresentar ao Conselho de Administragio e, em nome deste, & Assembleia Geral,
relatorio anual das operagdes ¢ atividades du COOPERATIV A, acompanhado do
balanco, da demonstragio de sobras e perdas, do parecer do Conselho Fiscal e da
auditoria independente, além de oulros documentos e informacies que se fizerem
NECESSArins: :

Il Exercer a fungiio de Represenlante Delegado Efctivo, junto i Unimed do Estado
de Sa0 Paulo — Federagio Estadval das Cooperativas Médicas e outras entidades

do Sistema Unimed, podendo delegar cssa atribuigiic a outros dirctores ou
consclheiros,

M. Coeordenar a acao dos demais dirctores, zelando pelo bom desempenho da
Dirctoria Executivd, convocando e oo er]‘em<) a% Suds reunisos;
IV.  Representar a COOPERATIVA, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele;
i \-\.

!
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Presidir us Assembleia8 Getais e as’ relinides do Consclho de Administracio,

exercenda Os Htos INersntes uo cargoe:;
L L ]

ol | 3 ]
'y 4 = L] LI B I
- A VA aw - .

Dar procuragac a hBvogllos para,tepeentacio judicial e extrajudicial da
COOPERATTV A: Tesi s e

LA T Y 1)

Pagticipar de congressos, seminirios & outros coriames como representante dy
COOPERATIVA, podendo delogar essa atribuicio a outros diretores ou
comselheiros:

Representar a COOPERATIVA junto 3 OCB, SHESCOOP, empresas e
cooperativas da qual 3 COOPERATIVA faga perte ou se relacione, podendo
delegar essa atribuigio a outros direlores ou conselheiros: e

Indicur o cooperado que seri o coordenador do Conselho de Educacio
Cooperativista,

§2" Ao Diretor Superintendente compete o exercicio das sepuintes atribuicoes:

L Coovdenar o processo seletivo para ingresso de novos coeperados;
Il Responsabilizar-se pela realizagio e revisdes das normas e préiicas contratuais a
serem aplicadas ans contratos com prestadores de servico de saidde; N
'-\j -
1. Criar regras € rotinas de atendimento ao bencficidrio dos planos de satde da i
COOPERATIVA;
a
IV.  Orientar a atvagio dos servigos de audiloria médica da COOPERATIVA; e
V. Admimsirar e supervisionar os scrvigos assistenciais de rede propria.
§3% Ao Diretor de Mcrcado compete o exercicio das scguinles atribuigtes:
I Dirigir o setor de comercializagio, responsabilizando-se pela realizagio ¢ rovisdes i
dos contratos para redimensienamento dos planns de satide ¢ normas contratuais '
de beneficiarios, Lanto pessoas fisicas como juridicas; IB‘/
1. Drinigir as campanhas de vendas dos produtos da COOPERATIVA: e l\J
)
L. Fixar metas dos vendedores, representantcs comerciais e correlores dos planos de

saide comercializudos pela COOPERATIVA.

§4” Ao Diretor Administrativo compete 0 exercicio das seguintes atribuicges:

I.

Cuidar da administragio e investimento dos recursos financeiros da >{r

COOPERATIVA:

Supervisionar a adminisiragio e Upsliménty dos recursos [nunceiros realizados
pelas sociedades controladas da GOOPERATINA:

s da COOPERATIVA;

)

Dirtgir o3 :-'.::t?ma controladona, finangas & fagilit
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IV.  Avuliar a conveniéncia e fixar o Imite de I:;rus;agﬁo dc garantia, apresentacio de
fiangy ou seguros de fidelidade para og gmpregadgs da COOPERATIVA que
manipulem dinhciro on wﬁurqﬁ-;e ie ve " * _: s |

V. Coordenar & executar as atividades gerais de descovolvimento tecnoldgico & d !
lecniologaa de informagio da COOPERATIVA. 4

§57 Para efcitos de sucessio, provissria ou delinitiva, o Diretor Presidente scrd substituid
pelo Diretor Superintende; o Diretor Superintendente serd substituido pelo Direio
Administrative; o Diretor Administrativo serd substijuido pelo Diretor de Mercado; & cﬁ i
Diretor de Mercado serd subslituido por um dos vogais, eleilo em eleigio inferna do',

Consctho de Administracio, enjo quétum seri @ maioria simples dos presentes na
reunian;

Art. 54, Apos o lémmino do mandato dos dirctores, a nova diretoria cleiia podera solicitar
08 ex-dirctores que comparecam i COOPERATIVA, em 5§ (cinco) visitas de até 4
(quatro) horas cada, no periodo de até 30 (irinta) dias apds a posse.

%17 As dutas ¢ horérios das visitas serao definidos pela ditctoria eleita e serio rTemuneradas
mediante 0 pagamento da cédula de presenca.

§2° Os ex-dirctores deverio ser informados da data e hordrio das visitas com antecedéncia

:
|
minima de 72 (sclenta e duas) horas. ll\iL\
Art. 55, Ressalvados os casos previstos nos incisos X e XI do artigo 33, para assuncio de J
qualquer obrigagio ou ordem de pagaumento, a COOPERATIVA serd representada e

somente serd considerada validamente obripada par ato ou assinatura:

[.  De dois diretores;

Il De qualquer diretor em conjunto com um procurador com poderes especificos
conicridos por outre diretor; ou .

I De dois procuradores com poderes cspecificos conferidos por diretores distintos.

;.' "L
. . -- . - P :"f,
Art. 56. Os ates para os quais cste Estatuto Social €x1)a autorzacio prévia do Conselho I
de Admimstragio ou da Assembleia Geral somente serdo vilidos uma vez conflerida a Yo
awtorizagio pelo drgdo competentc. l Y
J
CAPITULO XI
DO CONSELHO TECNICO

Art. 37. O Conselho Técnico serd formado por 3 (trés) componcates efetivos e 3 (1rés)
suplenles, quaisquer destes para substitnit quaisquer dagueles, todos cooperados, com
mandalo de 3 (1rés) anos, eleitos juntamente com o Conselho de Adminisiragio, scndo
permitida a reeleicao para o periodo imediato de 2/3 (dois ter¢os) dos seus integrantes,
cabendo-lhes as seguintes atribuigoes:

"

I Apresentar parecer prévio sobre jo cumprimentd, dos Tequisitos estatutirios oy iﬁ,b}r :

- regimentals para admissiao de @npemﬂg,_fazen 0 relatéric no €aso de ndo '

/ admissio; j_z o )
.-"'"-' -
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1L Apreciar a documentacao apresenlada poy gotidagles g, vistoriar in loco os servigos
assistencials que pretendagn ereflengiar-& i COUPERATIVA, emitindo parecer \

a0 Conselho de Adminiﬂt_rgc;ﬁ?:: L tee lan
fIl.  Apreciar documentagio e vistoriar in loco quando ocorrerem modificacdes nds b\
Servicos assistenciais existentes;

IV.  Assessorar, quando solicitado pela Dhiretoria Executiva ou Conselho de
Administragio, cm quaisquer quesiées de ordem técnica: e

V. Amalisar 0s documentos necessirios para o registro das chapas que pretendant
concorrer as cargos de Conselho de Administraciio e Técnico ou para
substituican de membro das referidas chapas.

S

-

Art. 38. O Conselho Técnico reine-se ordinatiomente, wma vez por més e
extraordinatiamente sempre que necessdrio, com a participagio minima de 3 (irés) dos
SEUS Componentes,

§17 Em sua primeira reunidc serio escolhidos, entre os seus membros efetivos, um
coordenador incumbide de convocar as reunides ¢ dirigir os trabalhos & um secretdrio
prara o davraturea da Aca,

’

[}
§2° A cada 12 (doze) meses haverd substituigiio do coordenadaor, escolhido entre seus bl\
membros efctivos. 4

§3% As rcuniGes poderfio scr convocadas. ainda, pela maloria dos seus membros, pela
Direioria Executiva, pelo Conselho de Administragio ou pela Asscmbleia Geral.

§4° Na auséneia do coordenador, os trabalhos serde dirigidos per um conselheiro tcnico,
escolhido na ocasido,

§5" As deliberagdes serio ilomadas pela maiora simples de volos, proibida a
representagio, coustando de ala circunstanciada, que serd assinada pelos participantcs da
reunifia.

-

86" Perderd automaticamente o cargo, o membre do Conselho Técnico que, sem
justificativa, faltar a 3 {trés) reuniGes conseculivas ou a 6 (seis) allernadas em cada
periods relativo a0 Ano Social.

Art. 59. Ocorrendo 3 (trés) vagas ne Consctho Técnico, o Presidente convocari a /.'
Assembleta Geral para preenchimento dos cargos, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

—
—

CAPITULO X11
DO CONSELHO FISCAL

Moo
\%:
:

ArL, 60, A administragio da COOPERATIVA seri fiscalizada, assidua e minuciosamente,
por wn Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 19, 29 e 3° suplentes,
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§17 Néo podem fazer parte do Conselho Fiscal 08 parentes dgs membros do Conselha de

Administragio até o 2° (segundod pray, pm lighateta of hlitdral, bem como os parentes ;’/ m\‘ﬁ,l
chtre si até esse gram, I 2 S |

§2° Também nio poderio compor o Conselho Fiscal, além das pessoas impedidas por lei fl/
para se candidatar a4 cargo de Consciho de Administracio, os condenados pena que vede, |

ainda que temporariamenie, 0 acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de | A
prevaricacao, peila ou subamo, concussao, peculate, ou contra a economiy popular, a fé I'n i
pabhica vu a propredade. '

Art. @l. O Conselho Fiscal redne-se ordinadamcnte uwma vez por més e

cxtraordinariamente sempre que necessdrio. com a participacao minima de 3 {trés} de scus
COTNPORENICS.

§1° Eim sua primeira reunido, os membros cfelivos escoelherdo, entre si, um Coordenador
incumbido de convocar as reunites e dirigir os trabalhos desta, e um secretirio para
lavraturas das atas.

§2% A cuda 4 (quatro) meses haverd substituicio de Coordenador.

solicitagio da Assembleia Geral, ¢ poderio ser solicitadas 2luagdes cm casos especi Ems,\\

N
§37 As reunides poderdo ser convocadas, ainda, por qualquer dos seus membros ou por |\||\
]
) - I
pela Diretoria Executiva ¢ Conselho de Administragio. i

§4° Quando da convocagio dos Consclheiros Fiscais pali reunioes, serio lambém
convidados os suplentes para assisti-las, sem direito a volo, podendo, entretanto, axercé-
lo quando convocados para suprir fulta do titular, respeitando-se a ordem de supléncia,

45 Na auséncia ou impedimentos do coordenador, os trabalhos serio dingidos por um
substitato cscolhido na ocasiao entre os efetivos.

$67 As deliberacies serdo tomadas pela majoria simples dc votos, proibida a
representagio, constando de ata circunstanciada que serd assinada pelos participanies da
Teuniio,

§7° Perderi automaticamente o cargo, o membro do Consclho Fiscal que, sem |
justiticativa, faltar a 3 {1rés) reunides consecutivas ou a 6 {(scis) alternadas dentro do &7
periodo de um Ano Fiscal.

\!
Arl. 62. Ocorrendo 4 {guarro) vagas no Conselhe Fiscal, seri convocada Assembieia .
Geral para o devido preenchimenio das vagas. /

Art. 63. Os membros do Conselho Fiscal que ndo preencham, por fato superveniente ou i
desconhecido a época de sua eleicio, os requisitos eslabelecidos neste Estatuto Social, (g
serdo afastados de scus cargos pelo periodo de 90 {novents) dius, no qual o fato deverd

ser apurado por comissio designada por Asse bleiz Geral para este fim, seguindo 0 ¢ )
mesm procedimente definido em Regimentd Interno w o caso de apuragio de atos !
contrarios 4 lel, Fstamto Social, Rcgimento Inte no e demais normas da
COOPERATIVA. E\ER
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Fardgrafo imico. Caso seja constatada®s extsténcia &6 fafo dt que irata o caput deste artigo,
0% resultados dus apuracies serdo levados & Assembleiu Geral para gue esta decida sobre
. - L] o . an "
a destituicao de cooperado do casdo ocbpade ao L onseNig Fsgal. Caso 4 Assembieia ndo i
L} REN BE

0 destitna, o membro volla a exerger a% ¥uncdes gefitivad Emﬁcu cargo imediatamente, '
e -

ap 1] L]

Arl. 04, No exercicio das atribuigiics constantes deste capitulo, o Conselho Fiscal poderéd L---”
tomar quulquer providéncia, desde gue ndo contréria @ led, para averiguar g licitade &
conformidade dos atos executados na COOPERATIVA, dentre as quais:

L.

il.

T1T.

V.

¥l

VI

VIIT.

IX.

XL

X1

XIIL

XIV.

o7 J/ /

Examinar a sitnacio dos negécios sociais, das receitas e das despesas, dos }
pagamentos e dos recebimentos, das operactes em geral ¢ de outras qucsties .
econdmicas, verificando a adequada e regular eserituragio; ; !

Veriticar, mediante exame dos livios, atas ¢ outras Tegistros, se as decisdes
adotadas estio sendo corretamente implementadas;

Observar se os conselhos se reGnem regularmente e se existem cargos vAgOS em
suas composighes, que necessitem preenchimento;

autoridades monetarius, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados,

Inteirar-se do cumprimento das obrigagies da COOPERATIVA em relagio as ?>
verilicando se cxistem pendéncias; [\i\ '

1
1

Examinar os coniroles existenies relativos a valares e documenios sob custédia da
COOPERATIV A

Avaliur a exceugiio da politica de risco de crédilo ¢ a repularidade do recebimenio
de créditos;

AvCriguar 4 atengio dispensada pelos diretorcs executivos s reclamagoes dos
associados;

Inteirar-se dos relatdrios de auditoria e verificar se as observagdcs neles contidas
foram consideradas pelos érgios de administragio e pelos gerentes;

Solicilar nos drgdos de administragio ou de quaisquer de sevs membros, Telatérios
especificos, declaragies por escrilo ou prestacio de esclarecimentos, quando
Neccssirio;

Aptrovar o proprio regimento interno;

;/.-
:-.:DL_.

‘\
)

[nstaurar inquérilos ¢ comissoes de averiguacho;

i ]
Examinar mincciosamente as despesas havidas na sociedadc; I'l {
Examinar & apresentar & Assemblcia Geral parecer sobre 0 balango e contas que o |
acompankiun;
Emitir parecer sobre o Balanco Patsimonial e relatério anual do Conselho de M .
Administragio, para volagio na Asstmbleia Geral: i >j
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XV.  luformar o Consclho de Administracio sobre as conclusdes dos seus trabalhos,
denunciando as irregularidgdes,, (randes ¢/op crinies constatados, convocando a

Assembleia Geral se ocorfident rotivds gaves ¢ ufgenges; ¢ P

»
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XVI.  Verificar se foram lomadas as providéncias cabiveis para a liguidagio dej '

eventuais débitos de associados em atraso. ! | :

i v

§17 O Comselho Fiscal poderd contratar servicos de auditoria e téenicos especializados, |

para cxame dos livros da contabilidade ¢ de documentos contibeis, bem como para outras |

malérizs inerenles is atribuicdes contidas neste artigo. | f}
§27 Os membros do Conselho Fiscal se reunirdo reservadamente e, quando necessdrio,

poderio solicitar explicagbes ou convocar membro(s) da Diretoria Executiva.

§3° Para detalbar seus procedimentos € suas competéncias, o Conselho Fiscal seri
reguladn pot um Regimento Inlermno, aprovado pela majoria de seus membros efctivos,

Art. 63. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sio solidariameantc responsaveis pelos "1\\
atos ¢ fatos irregulares da administracio da COOPERATIVA, cuja pritica decorra de sua N Ve
omissin, displicéncia, falta de acuidade, de pronta adverténcia ao Orgdo de administragao -\|\

¢, na mereia ou reniténcia desle, de oportuna demincia & Assembleia Geral. ',

c

CAPITULO XHI
CONSELHO DE EDUCACAO COOPERATIVISTA
Arl. 66. O Conselho de Educacio Cooperativista serd formado por 3 (trés) eooperados |/- {
designados pela Diretoria Executiva e referendado pelo Consclho de Administracao, |/
cabendo-lhe, entre vutras, as sepuintes atribuicBes: \ /

Y
)

-~

L Orientar e conscientizar os cooperados, empregados da COOPERATIVA ¢ a
comunidade em geral sobre a filosofia, histéria ¢ principios do cooperativismo.
especialmente quanto 4s cooperativas de trabalho médico e o Sistema Unimed,

- J.
por meio de palestras, cursos, semindrios c outras atividades: e L \

Il Promover palestras para os médicos participantes do processo seletivo para
admissio no quadro social da COOPERATIVA, esclarccendo-lhes dirsitos e
obripagbes da legislacio cooperalivista em geral e conscientizando-os dos
uspectos doutrinarios e [iloséficos.

Ast. 67. O Conselho de Educagio Cooperativista retine-se com a presenca da maioria dos
seus membros, proibida representagho.

81O coordenador ¢ o secretirio serdo nomeadas pela Dirctoria Executiva.

§27 As teunides serdo convocadas pelo coordenador, ou ainda, pela maioria dos seus
membios, por solicitacio da Assembleia Geral, do Conselho de Administragao ou da
Dirctoria Executiva,

A o g . . e
§3° Na auséncia do coordenador, os tfabalhos serio dirigidos por Conselheiro de -\Hq -
Fducagio Cooperativisia escolhido na vchsido. _ \ ' "\

N !7
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§4° As deliberagies setdo tomadas pela maioria sinples dos votos constando de ata
circunstanciada lida, discutida e assinada,

aad L] b
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Art. 65, O Conselho de Educadio f’z_mpemtmsja re1dwi-sbed Drdinatiymente, uma vez por
més, podendo, mediante prévia aprovacio do Conselho de Administracao ou da Diretoria
Executiva reunir-se de forma extraordindriz, quando justificadamente necessdrio,

Axt. 69. Pela participagdo nas reunides do 6rggo, bem como por palestra determinada pelo
Consclho de Adminisiragio, o Conselheiro de Educagio Cooperativista recebera Cédula
dc Presenga em valor designado pelo Consclho de Administragio,

Arl. 70, Toda & qualquer despesa, decorrenie das atividades do Consclha de Educacio
Cooperativista deverd ser aprovada, prevismente, pelo Conselho de Administragio,
ficando os Conselheiros de Fducagdo Cooperativista responséveis pelas obrigacies
financeiras assumidas sem autorizagio.

ArL, 71, O Conselho de Educagio Cooperativista estd subordinado a Dirctoria Executiva
& a0 Conselho de Administragio,
CAPITULO X1V
DO PROCESSO ELEITORAL
ATt 72, As eleigbes para os cargos dos Conselhos de Administracio e Téenico, § excecio
do Conselho Fiscal que € anual, realizar-sc-30 a cada 3 (trés) anos em Assembleia Geral

Ordindria.

§1° A Asscmblein serd aberia 3s 7h30min do dia marcado & o5 votos serdo atraves de |

cédulas, ainda yue exista chapa dnica, cxeetuando-se o Conselho Fiscal, cuja eleicio des \

Seus infegranles ve dard da [ora prevista no art, 73.

§2° Os cooperados poderio votar das 8h00min as 20h0min em local determinado pelo
edital, assinando & folha de votacio.

83" Apds 0 encerramenio a(s) urna(s) serd(do) lacrada(s) ¢ a apuracio serd feita como
altimo item da pauta da sssembleia.

AT, 73. Anualmente, 0s cooperados interessados cm concorrer aos carges do Conselho
Fiscal deverio encaminhar os seus nomes individualmente, apresentando oz documentos
pertincnles ao cargo, mencionados nos incisos [, I e TV do art, 78, até 03 (cinco) dias
iteis antes du sua realizacio, Os trés cooperados mais votados integrarag o Conselho
Fiscal cfetivamente ¢ os trés subsequentes em conlagem de votos serio eleitos,
sucessivamente, 19 2% e 3° suplentes.

Art. 74, O voto € pessoal, dircto e secreto.

Art. 75, Somente podem eoncorrer as eleigdes, candidatos que integrem chapa completa,
devendo ser cspecificados os membros dos Orgdos de Administracio e Técnico.

Pardgrafo dnico. Nio pudem concorrer aos Cargtsdo Conselho de Administracio ou
Conselho Fiscal os cooperados que ofupem cargos cletivos nos conselhos de
admyirfisitacio de outras cooperativas, fe eragoes. ou ¢onfederagbes, dentro.e fora do
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Sistema Unimed, sulvo sc o candidato assumir o COMPronIsso escrito, se eleitn, de
Cxomeral-se dos cargos aqui relacionados antps Ja passe.
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Arl. 76, As inscrigbes das Thapds concorgenteg,i 8leicho para os Conselhos de
Administragio ¢ Técnico deverdo ser realizadas no periodo compreendido entre a data d

publicacao do edilul de convocacio para a respectiva Assembleia Geral e até 15 {quinze
dias antes de sua realizagio.

Art. 77, As inscrigdes de chapas para o Conselho de Administragiio ¢ Conselho Téenico
bem como a indicacio dos nomes dos inleressados em concorrer ao Conselho Fiscal,)
realizar-se-a0 na sede da COOPERATIVA, nos prazos estabelecidos no artigo anterior, |

de inscriges de chapas/nomes,

cm diag Greis, no horirio comercial, devendo ser utilizado para tal fim o livro de registro ;//é/:

ATt 78. As chapas concorrentes aos cargos do Conselho de Administracio e Conselho
Téenico. além de sua denominagio, deverdo apresentar:

1. Relagao nominal dos concorrentes, com o respectivo nimero de inscriciio s
constante do livre de matricula da Sociedade:

Il.  Declaragio de Bens;

M. Declaragio dc elegibilidade em face do disposto no art. 51 caput, Lei 5.764/71
munida das seguinles certidacs:

HIR

b,

Certidio Negativa da Justica Estadual — Criminal:
Certiddo Negativa da Justica Federal — Criminal;
Certidao Negativa da Justica Eleitoral;

Certiddo Negativa da  Justiga Estadual Civel por improbidade
administrativa;

Certidao  Negativa da  Justica Federal Civel por improbidade
administrativa;

Certiddo do Tribunal de Contas da Unido:
Certiddo do Tribunal de Contas do Estado:

Cerlidio do Tribunal de Contas do Municipic (se atuou coma agente
pablicu nos municipios onde haja TCM); ¢

Cerliddo Erico-Profissional do CREMESP c de outro CRM no qual possua
mscricio.

IV, Declaragio de nio esturem incursos nas situagdes de inelegibilidade previstas nos
arl, 31, paragrato (nico da lei 5.764/7 )

V. %x{ican;im de 2 (dois) [iscais para agompanharem o processo elMe
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VI Aulorizaciio por escrito dos candidatos.

LI ]

IYILE]

Pardg-afo tnico. Os fiscais tdicudos 1 «irkigo \?_&e.‘;tﬁ'artlgn estardo impedidos de
COTICOIICT 3 CRIgos na eleican Yue fiscalizarey’ e dgvarSasestar cm pleno g0z0 de scus
direitos sociais,

Art. 79. Nio ¢ peomitido registro de candidato, em mais de uma chapa ou para ocupar
mais de um cargo dentro da mesma chapa, sob pena de indeferimento do registro.

Pardgrafo dnico. No caso de inexisténcia de chapas inscritus no praxo deste Estatuté
Social, ficam prorrogudos os mandatos dos Conselheiros de Adminisiragio ¢ Técnich,
pele perindo de mais 60 {scssenta) dias, prorrogveis pele mesmo periodo, devendo nf:sf';e
prazo ser convocada nova Assembleis Geral para eleicio dos novos conselheiros. :

Aut. 8. Formalizado o registro du chapa, nio serd admitida substituicio de r:e;,nn:lilr.'lzﬂll-:ll'e3
salvo em caso de morle ou invalidez comprovada até o momento da instalacfio da
Assembleia Geral, sendo que o candidato substituto deverd apresentar o8 documentos do
Att. 77 no praze de 5 (cinco) dius dteis, contados da constataciao da maorte ou invalidez
Pada poder concorrer,

Art. 8%, Cabera a0 Conselho Técnico 2 andlise dos documentos necessarios para O registro
da c¢hapa ou para substituicao de membro, o qual emitird decisio no prazo de 24 (vinte ¢
guiiro) horas.

Pardgrafo inico. Em caso de indeferimento do registro da chapa, caberd recurso, no prazo
de 1 (um) dia 0til, que serd apreciado pelo Conselho de Administragio no prazo de 24
(vinfe e qualre) horas.

Arl. 82. Serd adotado o sistema de cédula tanto para as chapas concorrenles guanto para
o Consclho Fiscal, constando em ambas as cédulas » relacio nominal dos candidaios.

§1" Na cédula do Conselho Fisca! deverd scr assinalado os nomes de, no maximo, 6 (scis)
camlidatos.

§27 llavendo empate para o cargo de conselheiro fiscal, ou para a defini¢io dos membros
efetivos ou suplenfes, seri declarado vencedor o candidato quc for associado &
COOPERATIV A hi mais tempo g, persistindo o empate, o candidato de maior idade.

Art. 83. Seril declarada vencedora a chapa gue obliver maioria simples de votos.

Art, 84. Havendo cmpate apés a apuracio dos votos serd convocada nova Asscmbleia
Geral, 10 prazo maximo de 30 {trinta} dias, abrindo-se novamente, 0 proecesso de inserigio
de chapas e observando-sc o disposto neste Estatute Social para as elcighes.

Paragrafo unico. Ocorrendo o empate, nos termos do caput, ficardo prorrogados os
mandatos dus Conselheiros de Adminisiragio ¢ Técnico, pelo periodo de até 60 {sessenta)
dias, protrogdvets pelo mesmo periodo, devende nesse prazo scr convocada nova
Assembleia Geral para eleicio dos novoes conselhed

Art. 85, Os eleitos serdo empossados semprf no
a0 dgeleicio.

1? (primgiro) dia Giil do més subsequente
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Att. 86, A COOPERATIVA bﬁ-dmc?lw ‘erd de pitno dmh.

I Quando assmm deliberar a Assembleia Geral, desde que os cooperados, totalizando
0 nimeto minimo cxigido pela Lei 3764/71, ndo se disponham a assegurar a4 sua
cottinuidade;

H.  Devido a altcragio de sua forma juridica; ou

NI, Pela reducho do nimero minimo de cooperados ou do capital social minimo =,
até a Asscmbleia Geral subscquente realizada em prazo ndo inferior u 6 (seik)
mescs, cles ndo forem restabelecidos.

Art. 87, Quandoe u dissolugio da COOPERATIVA ndo for promovida voluntariamente "
nas hipoleses previstas no artigo anterior, a medida podcrd ser tomada judicialmente a
pedido de gqualgquer associada.

Arl. 88, Quande a dissolugio for deliberadu pela Assembleia Geral, esta nomeard um ]
liquidante ou mais, ¢ ym Consclho Fiscal de 3 (trés) membros para proceder a sua |\j\
liquiclacio. |
Paragrato iinico. A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes pode, cm qualquer

época, destituir os Liquidanies & os membros do Conselho Fiscal, designando os seus
subsiiluros. "’}

Art. 89, 0 liquidante deve proceder a liquidacio, de confermidade com os disposilivos ; 4 .J

da Lzi Cooperativisla. \ ) l\i

CAPITULO XVI
DO BALANCO, DAS SOBRAS E PERDAS E FUNDOS

Art. 90. O Balungo Patrimonial, incluindo o confronto das reccitas e das despesas, serd
levantado no dia 31 de dezemibro de cada ana,

Art. 91, Das sobrag verificadas, serdo efetuadas as seguintes deducdes:
L L% (dez por cento) pelo menos, para o Fundo de Reserva;

I
1
H. 5% {cinco por cento) pelo menos, para 0 Reserva de Assisléncia Técnica 'l' ,/
Educacional € Social - RATES; e ?

L. Outras dedugies para repassc a fundos especificos devidamente constituidos por
deliberagcao da Assembloia Geral. /

§1° As sobras liquidas, upuradas na forma/deste arligp e apds as dedugdes nele tratadas,
scrfo distribuidas a0 wupamdns na p npnrga{:- das peraghes que realizaram com a

35
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£2% A perdas vetificadas, que nio tenﬁam ::r:bbertura o Fundo de Reserva, serio rateadas
cntre 0% cooperados, na proporco das operagips quegcalizaram com g COOPERATIV A
n0 ann social. apds a aprovat§o Jof Balaheos P_ﬂtritﬁpiliﬁﬁ?ﬂla Assembleia Geral, salvo
decisio diversa desta. s . T .

AIt. 92. O Fundo de Reserva destina-se a reparar eventuais perdas de qualquer natureza
¢ atender ao desenvolvimento da COOPERATIVA,

Art. 53, 0 Reserva de Assisténcia Técnica Educacional & Social — RATES, mdivisivel
Chlre os cooperados, € destinado a prestar assisténcia téenica, educacional ¢ social ao
cooperados, aos seus dependentes lepais e aos funciondros da COOPERATIVA, be
COMO para a realizagio de atividades dc incremento técmico, educacional e social.

Paragralo dnico. A apiicagan do Reserva de Assisténcia Téenica Educacional e Social —
RATES, serd disciplinada por Regimento interno, cujas normas serdo baixadas pelo
Consetho de Administragio, nos termos da lei e deste Estatuto Social.

Arl. 94, Cria-se permanentementc o Fundo de Margem de Solvéncia, de avordo com as
exigincias e caractoristicas previstas na Resolugio Normativa RN n® 209, de 22 de
dezembro de 2009 da Agéncia Nacienal de Sadde Suplemcntar — ANS ¢ suas atualizagoes
que tratam da constituigio de reservas patrimoniais.

%1° Referido lundo scra constiuido de destinacic mensal sobre o resultado apurado dos
atos cooperativos, podendo, ainda, ser constituido efou complementado, também, através
de porcentagem a incidic sobre a produgio mensal de cada cooperado.

§2° Havendo a suficiéncia da obrigagio de conslituigio do fundo previsto no caput deste
artigo, poderi u COOPERATIVA proceder a devolugio dos valores registrados de cada
cooperado, de forma a ndo afetar o equilibrio econdmico-Tinanceiro da COOPERATIVA
¢ g murgem de solvéncia.

§3% A torma, movimentagio, devolugao ¢ reniabilizacio do fundo descrito no capul deste
arligo serdn normatizadas em regulamento proprio aprovado na Assembleia Geral
Extrgordindria que normatizou o fundo.

ATl 93, Além dos fundos previstos neste Estatuio social, a Assembleia Geral poders eriur

outros, f1xos ou lempordrios, com recursos destinados a fins especificos, fixando o modo
de formagdo, aplicacio, duragio c liquidaciio.

CAPITULO XVII
DOS LIVROS
Art. 96. A COOPERATIVA Lerd os scguintes livros:
1. Dc matricula;

Il De atas das Asscmbleias Gerais;

V. D atas do Conselho Técnico; ..~




Y.

V1.

VII.

VIIL

IX.

X.

X1
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De atas do Consclho Figcal;, - . e
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D2 presenga dos coopemidas has AsseTaMeiakdeekais;
Dz atas do Conselho de Educacio Cooperativista:
De registro de Chapas concorrentes s eleices: i (/’;

III
D registro dos cerlificados referentes a cursos proferidos; I'I

| j
De vigitas dos couvperados come participacio junto 4 sede social ¢ outros eventos; ';3_,
g o

Outros, Mscals ¢ contibeis, obrigatirios.

Pardgrafo Gnico, E facultada a adogio de livios de folhas soltas, fichas ou arquivos
digitais. i>

i
A, 97. No livio de Matriculas, os cooperados serdo inscritos por ordem cronoldgica deil"\r_\‘;\

admisséo, dele constando: v !
l. Omnome, idade, estado civil, nacionalidade, profissio e residéncia;
II. A data de admissio e, quando for o caso, da demissio, climinagio ou cxclusio; . ,/
ML A aplicacho de sangdes nos termos deste Estatuto Social e do Regimento Interng | , |l|r
da COOPERATIVA; e J\ | /
IV. A conta corrente das respeclivas quotas-partes do Capital Social. ' \

Paragralo tnico. O controle do registro dos cooperados na COOPERATIVA pode ser
realizado por meios eletronicos/digilais,

CAPITULO XVITI
DISPOSICOES GERAIS

AIT 98, A COOPERATIVA poders ser dotada de legitimidade extraordindria aulénoma

CORCortenle para agir como substitula processual em defesa dos direitos coletivos de seus ﬂ
assoctados quando a causa de pedir versar sobre atos de intcresse direto dos associados !
que lenham relagio ¢om as eperagies de mercado da COOPERATIVA, desde que haja, { /
de forma expressa, atorizagio manifestada individualmente pelo associado ou por meio / ;
de ussemblein geral que delibere sobre a propositura da medida judicial ’WL
ATt 99, Os casos omissos ou duvidosos serfio resolvidos de acordo com a Lei e os /

priniipios  dootrindrios, ouvidos os Orgaos assislenciais e dc (isculizagio do
Coaperativismo,

| e
{} prescnte Estatuto Social & parte integranfe d@lﬁ Assembleia Extraordindra, e 2]/

realizada em 26/04/2022 e lavrada no liveg de Atas,-nas quais as a@ luras foram

langada

frdprio punho.
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